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CAPITOLUL1
CADRUL DE REGLEMENTARE
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea internd si disciplina muncii in cadrul Unitétii de educatie
timpurie anteprescolara Cresa Piatra Neamt cu sediul in localitatea Piatra Neamf, strada
Mihai Eminescu, nr.6, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor legislatiei in vigoare:
e Constitutia Romaniei,
o Legea nr.53/2003 cu modificarile ulterioare,
e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
o Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Noul regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/06.08.2024, ;
e OMEN nr. 4.694/2.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie
(a copiilor de la nagstere pana la vdrsta de 6 ani);
e Hotararea nr. 566 din 26 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie;
e ORDIN 3694/01.02.2024 privind structura anului scolar 2024-2025;
e Contractul colectiv de munca
Art.2. Regulamentul intern a fost realizat de un colectiv de cadre didactice si parinti numit prin
hotarare de cétre Consiliul de administratie, supus spre dezbatere si avizare Consiliului
profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie si cuprinde reglementari specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, In concordanta cu prevederile legale in vigoare.
Modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie
Art.3. (1)Prevederile prezentului regulament intern se aplicd intregului personal al Cresei
Piatra Neamt, indiferent de durata contractului de muncd sau de modalitatile in care este
prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile
de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.
(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii.
Art. 4.
Toate categoriile de salariati i1 vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile
interne ale unitatii.

CAPITOLUL II oo
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Art. 5. - (1) Unitatea de educatie timpurie anteprescolara Cresa Piatra Neamt se
organizeaza si functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)- Conducerea Cresei Piatra Neamt i1 fundamenteazad deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata cresei, asigurand transparenta deciziilor, a progreului
realizat de copii, avand o comunicare periodicd, adecvatd, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 6- Cresa Piatra Neamt se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice formad de activitate care incalca normele de conduitd morald si
convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a
personalului din unitate.

ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
RETEAUA SCOLARA

Art.7. Unitatea de educatie timpurie Cresa Piatra Neamt, face parte din reteaua scolard

nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art.8 (1) Cresa Piatra Neamt cu personalitate juridica are urmdtoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - hotarare a autoritatilor administratiei publice locale care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(2) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget

proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de

legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

Art. 9. —In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile

de invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor

scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.10.- (1) Unitatile de invatamant scolarizeaza in invatamantul anteprescolar, cu prioritate,

in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in apropierea a unitatii de

invitamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau

a reprezentantului legal.

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 11. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemie, intemperii, calamitati naturale, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul Unitatii de educatie timpurie anteprescolard Cresa Piatra Neamf — la cererea
directorului, Tn baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului
scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitdti de Tnvatimant din acelasi judet— la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
c) la nivel regional sau national, la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, prin
ordin al Ministrului Educatiei sau Ministerului Sanatatii;
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(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice In vederea continuarii procesului educational.
(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(7)in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarrii starii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.12(1) In perioada vacantelor scolare, unititile de invatamant cu nivel anteprescolar pot

organiza activitati educative- recreative cu copiii.

Planul de invatimant pentru educatia timpurie

Plamul de invatimant pentru educatia timpurie reprezint produsul curmcular prmcpal 51 constifue componenta reglatoare esentiali a cumculummbn
peniru educaia tmmpurte, documentul oficial, normativ §1 obligatorm care jaloneazi orgamzarea de ansamblu a procesulm de predare- Ivifare-evaluare,
pentru fiecare mvel de varstd §i tp de mstitufie de educatie specificd perioadel aferente copilinel fmmpurn. Documentul se prezmtd sub forma
schematicd, cuprmzind toate activitifile de mvitare pentru fiecare grupa 51 nivel de varstd, mmirul de ore aferente siptimanal fiecdrei categorn/
fiecirui tip de activtit, pentru a putea asigura futuror copillor din toate unitifile antepregcolare 51 prescolare de stat g1 particulare din fard, acces la
acelasi tip de educatie 51 sanse egale in dezvoltare 51 invifare

Intervalul de varsti

CategortiTipuri de activititi de

Nr.ore de activitii de mvatare
destasurate cu copili alnic/turd

Numirul total de ore de
activititl de mvatare/siptimani

mritare
0-18 lum Jocun 1 actvitan Iver-lese 2h 10k
Rutine 3 tranmfti 2% h (2 nlefsipt ) 14h
31h{3 ale/sipt)
Activitafl tematice 10/15 mn, lh
TOTAL 1%h
19-36 hm Joeun g1 actvitin Iber-alese 14k 2% b
Rutme 71 tranzin 2h(4 nlelsipt) 0%k
2% (1 n'sipt)
Activitafl tematice 2025 mn, 2h
TOTAL Bk
37 - 60 hung Jocun 51 activitin liber-alese 2h 10k
Activitaf peniru dezvoltare personald 2h 10h
Actmtif1 pe domen expenenfiale 1h 5h
TOTAL %h
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Intervalul de varsta

CategoriiTipuri de activititi de

Nr.ore de activitati de nvitare
desfisurate cu copiil zilnic/turi

Numirul total de ore de
activitid de mvatare/siptimana

mvitare
61 —72/84 hm Jocun 51 activitan liber-alese 2h 10k
Activitin pentru dezvoltare personald 1%h T4%h
Activitifi pe domenii expenentiale 1%h T%h
TOTAL 23k
NOTA:

Tipurile de activitif menfionate in plamul de Invitimant sunt zefvitifl de invirare (in sensul activitinlor educative in care se invatd) desfiurate cu infreaga
grupi de copil sau pe grupuni micl, in decursul unel s3ptimdm.

Prezentul plan de imvitimant este valabil pentru toate tipurile de servicii de educatie zi ingrijire oferite copiilor de la nastere pana la intrarea in
wvatimantul primar, din unitifile de invitaimant de stat, particulare ;i confesionale 51 n care activitatile se desfazoari in limba romani, in limba
mineritifilor nafionale zau in limmbi de circulaie internagionala.

Plamul de invarimdnt se aplied inclusiv in unitatile de educatie timpurie care integreazi copil cu dizabilititi, caz in care se va zcorda mar multa atentie
asteptirn unui rispuns din partea copilubui 51 parficipar sponfane la actrvitin alitur de ceilaln copil, 5 mai putn pumédruhn de activitin pe care acesta le
desfizoard. Totodati, mentionim faptul €3, m carul gupelor dm Invitimantul special sau special integrat, W afara acestor tipun de actwitin, copm
beneficiazi 51 de ferapn specifice, actnatin care mn sunt mehise in acest plan de invitimant. !

Durata activititilor poate varia, i functie de particularititile copiilor 51 mpheit, de mferesul mamfestat de grupul de cop/copil pentru acestea, de
confimitul activitifilor, precum 51 in funcfie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca, pentro primul mterval de varsta, durata uned activitafi 53 fie de cel
mmlt 5-10 mimute, dupa care. pentru intervalels wmatoare, durata activitam poate cregte progresiv. pdnd Iz 35 mumute, in functie de reperele erumerate mar
sus. Die asemenea, este necesar ca, cel pujin la prnml interval de varstd, mdiferent de durata recomandati pentru desfajurarea unel activitaf, cadml didactie 52
agtepte reacfia fiecinu copil In funcfie de aceasta reacfie, va decide asupra duratel, modulw de desfisurare 51 contmutului (spre exemplu: daci grupul de copii
ou reacfioneaza suficlent de bme sau ou d3 sempe c3 a Injeles fextul scwt nsofit de imagimle/pipusile/marionetele pe care cadiul didactic le foloseste,
activifatea ar putea contimua ¢u o mitare 2 personajelor - onomatopee, dialog, mzeare- sau cu o sumulare a plecir” acestora cifre alfi copil, ca semm o
activifatea 5-2 inchetat). In cazul in care, in funcfie de particulanitinle de virsti 51 de dezvolfare ale copiilor din grupd, se opteaza penfru o durati mai micd a
activitanilor pe domenii expariengale (< 1 b < 1% b ) diferenta de timp poate fi alocatd celorlalte tipun de activitin de invigre.

PROGRAMUL ZILNIC (0-3ani)
- grupe cu orar prelungit/siptimanal -
R 3 i 51 achitut hiber- Activititi - Rutine si ¢ =
8,00 -8.,00 Tocuri 5i activitagi liber- - Futini: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
P
alese (joc liber) Rutini: Micuf dgjum (deprindari spacifice)
9.00-11,00 Tocuri §i activitdg liber- Activitit tematice Rutini; fardinirea de dimineagd
al entre de L R L L
i Cpe:c liber) Pregarire penou aceivitdgi  (deprinderi de igieni individuszld g
1 colactivd, deprinderi de ordine 3i discipling, deprinderi de sutesarvire,
deprinderi ds comumicare atc)
Activitegi de stinmiare indhviduald
11,00 -1230 Toourt g activitag liber- Liber la joaca ! (deprinderi igiend individusla 5 colectivd, deprindeni
alese (pe centre de B de ordine 5 disciplind, deprinderi de sutoservire, deprinderi de
mteres) CORMUDICATE &ic.)
PFamini : Maza de pran: (deprinderi specifice)
12,30 — 16,00 Activitig da relaxara Joc i relmare (deprinderi de igiend individuald i colectivd,
_ i i de ordine 5i discipling deprinderi de awoservire, deprinderi
TJooari 5i activitigi liber- da commmicars etc.)
alese (facultativ, penmu e X . §
e = Futing: Gustarea (deprinderi specifice)
care se ezesc e
)
16,00 — 17,00 Tocuri §i activitds liber- Activitig tematice (Tecuperatorii) Bucurog, din nou la joacd! (deprinderi da igiend individuald si
alese (pe centre de colectiva, deprinderi de ordine §i dizciplind, deprinden de autoservire,
imteras, joc liber) deprinderi da comumicare atc_)
17.00-17,30 Toouri 5i activitdg liber- - Paumini: Plecarea copiilor acard {deprinderi specifice)
alesa (joc liber)
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STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2024-2025
Anul scolar 2024- 2025 se structureaza, pe intervale (module) de cursuri si intervale de vacanta,
astfel:
Anul scolar 2024 - 2025 se structureaza, pe intervale (module) de cursuri si intervale de
vacanta, astfel:
» Modulul I -Va incepe luni, 9 septembrie 2024 si se va desfasura pana vineri, 25
octombrie 2024.
» Modulul IT -Va incepe luni, 4 noiembrie 2024 si se va desfasura pana vineri, 20
decembrie 2024.
» Modulul III -Va incepe miercuri, § ianuarie 2025 si se va desfasura pana vineri,
vineri, 21 februarie 2025..
» Modulul IV- Vaincepe luni, 3 martie 2025, pana joi, 17 aprilie 2025.
» Modulul V -Va incepe luni, 28 aprilie 2025 si se va desfasura pana vineri, 20 iunie
2025.
Art. 12.- In educatia timpurie - nivel anteprescolar, durata activitatilor poate varia, in functie
de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Recomandat
este ca, pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati sa fie de cel
mult 5-10 minute, respectand prevederile din planul de invatdmant din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.
Art. 13.- In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelfi modificata, la propunerea motivata
a reprezentantului legal/directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Cresei
Piatra Neamt, cu aprobarea inspectoratului scolar.
Art. 14.- In Cresa Piatra Neamt se asigura conditii de igiend necesare apardrii, pastrarii $i
promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei
unor imbolnaviri.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 15. — (1) in Cresa Piatra Neamt, formatiunile de studiu cuprind grupe, se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
administratie al Cresei Piatra Neamy, pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
in aceasta situatie, Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant are posibilitatea de a
consulta si consiliul périntilor, in vederea ludrii deciziei.

(3) Decizia privind infiintarea si functionarea acestor formatiuni de studiu apartine, dupa
consultarea Consiliului de administratie al Cresei Piatra Neamf.

MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
DISPOZITII GENERALE
Art. 16. — (1) Managementul Cresei Piatra Neamt este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.
(2) Unitatea de Invatdmant cu personalitate juridicd Cresa Piatra Neamt este condusd de
Consiliul de administratie si de director.
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(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Cresei Piatra Neam¢ se consultd,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor, administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici.
Art. 17. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 18. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invaamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata
prin ordin al Ministrului Educatiei.
(3) Directorul Cresei Piatra Neamt este presedintele Consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea acestuia, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii in Cresa Piatra Neamt nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu
pot desemna alti reprezentanti.
Art. 19. — (1) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 20. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
(2) La sedintele Consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii parintilor din Cresa
Piatra Neamt, daca acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unitatii de
invatamant.

DIRECTORUL
Art. 21. — (1) Directorul exercitda conducerea executivd a Cresei Piatra Neamt, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de
administratie al unitd{ii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea
de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invatdmant
special. Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul Cresei Piatra Neamt poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.
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(7) in functia de director rimas vacant in urma organizarii concursului, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de
administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) reprezinta unitatea alaturi de reprezentatul legal al unitatii, realizeazd conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Cresei Piatra Neamt,

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f) asigurad aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul Cresei Piatra Neam¢ in masura in
care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul sprijind reprezentatul legal in
urmatoarele atributii, dar acestea nu {i revin lui, sunt in atributia reprezentantului legal:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Cresei Piatra Neamt;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Cresei Piatra Neamf.

(3)In exercitarea functiei de angajator directorul are urmatoarele atributii :

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncs;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din Cresa Piatra Neamt;
d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
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b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Cresei Piatra Neamt si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotararii Consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statutul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant; asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie; propune
consiliului de administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale
in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfdgoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitafi
educative extracurriculare si extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Cresei Piatra Neamt;

p) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

r) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
Cresei Piatra Neam{;

s) numeste i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

t) aprobd procedura de acces in Cresa Piatra Neamt a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al Cresei Piatra Neamt. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

t) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale; coordoneazad activitatile realizate prin intermediul
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tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

u) aproba graficul de lucru pe timpul vacantelor al personalului didactic; atributiile acestuia
sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare a Cresei Piatra Neamt;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de comisii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(5) Directorul sprijind indeplinirea atributilor stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

(6) pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile ( concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega prin decizie atributiile cétre un alt
cadru didactic, de regula membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii, in situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, unui alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 23. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. — (1) Drepturile si obligatiile directorului Cresei Piatra Neamf sunt cele prevazute de
legislatia n vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

COORDONATORUL DE STRUCTURA
Art.25. - Coordonatorul de structura are, in principal, urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza Intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invatdmant cu personalitate
juridicd, in conformitate cu atributiille conferite de lege, cu hotdrarea Consiliului de
Administratie, precum si cu alte reglementari legale;
(2) este subordonat unitatii cu personalitate juridica de care apartine;
(3) reprezinta structura unitdtii de invatdmant cu personalitate juridica in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute;
(4) manifestd loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivdrii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant;
(5) are drept de indrumare si control asupra activitafii intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamant;
(6) prezinta rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de Administratie al unitatii
scolare cu personalitate juridica;

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 26. — Pentru optimizarea managementului Unitatii de eductie timpurie anteprescolara
Cresa Piatra Neamt, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 27. — (1) Documentele de diagnoza ale Cresei Piatra Neamt sunt:
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a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Cresei Piatra Neamt elaboreaza si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 28. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.
(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 29. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 30. — (1) Documentele de prognoza ale Cresei Piatra Neamt realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul operational al unitatii;,

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului Cresei Piatra Neamt.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 31. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de cétre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioada de trei
— cincl ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

Art. 32. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Cresei Piatra Neamf, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
catre Consiliul de administratie.

Art. 33. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pentru un an scolar §i reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionald. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.
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Art. 34. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 35. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
c¢) schema orara a unitatii de invatdmant;
d) planul de scolarizare;
¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
Art.36. Unitatea de educatie timpurie anteprescolara Cresa Piatra Neamt are, in principal,
urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea Cresei Piatra Neamt;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau 1n
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
Art.37. Cresa Piatra Neamt are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, scop in care conducerea Cresa Piatra Neamt este obligata sa ia masurile specifice.
b) sd ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:
e crearea unei structuri organizatorice rationale;
e repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
e exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;
o stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor folosite
in unitate;
c) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege,
din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;
f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;
h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat s ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

legislatiei Tn vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

Art.38. Persoanele care asigura conducerea Cresei Piatra Neamt, in afara obligatiilor ce le
impun in virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT DIN
UNITATE
DISPOZITII GENERALE
Art.39 (1) In unitatile de invitimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 40 (1)Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.
(2)Personalul din Cresa Piatra Neamt trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3)Personalul din Cresa Piatra Neamt trebuie sa aibd o tinutd morald demnad, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentda si un
comportament responsabil.
(4)Personalului din Cresa Piatra Neamt ii este interzis sa desfasoare §i sd incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului §i viata intima, privata sau familiala a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5)Personalului din Cresa Piatra Neamt i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii §i/sau colegii.
(6)Personalul din Cresa Piatra Neamt are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legdtura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 41 (1)Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Page 13 of 50



CRESA PIATRA NEAMT

Str. Mihai Eminescu nr.6, Piatra Neamt 610101
Tel: 0040 233218790

Email: cresapiatraneamt@yahoo.com

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul Local al municipiului Piatra Neamt si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 42. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 44. La nivelul unitatii de invatamant Cresa Piatra Neamt functioneaza, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ.

Art. 45. Drepturile angajatilor se refera in principal la:

e salarizarea pentru munca depusa;

e repausul zilnic i saptdmanal;

e concediu de odihna anual;

o cgalitate de sanse si de tratament;

o demnitate in munca;

e securitate si sanatate in munca;

e acces la formare profesionala, informare si la consultare;

e participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

e protectie in caz de concediere;

e participare la actiuni colective;

e posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art. 46. Obligatiile angajatilor se refera in principal la:

o datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului i contractului individual de
munca.

o obligatia lor de fidelitate fatd de Cresa Piatra Neamt in executarea atributiilor de serviciu,
de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate si de a respecta secretul
de serviciu/ acord de confidentialitate, de a respecta codul de etica al unitatii;

o datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

e posibilitatea instituitd de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecata competenta.

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 47. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 48. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.
Art. 49. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 50. Personalul didactic auxiliar este format din infirmiere, administrator financiar,
administrator de patimoniu, secretar.
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Art. 51. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 52. Infirmiera are urmatoarele atributii:

(1) preia bunurile din salile de grupa, hol, cabinete, grup sanitar si raspunde de pastrarea lor;
(2) asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

(3) imbraca si dezbraca copiii la culcare si sculare, la sosire si plecare acasa etc.;

(4) incalta si descalta copiii;

(5) insoteste copiii la toaleta, la sala de mese, 1n curtea de joaca;

(6) ajuta copiii sa serveasca masa;

(7) supravegheaza copiii in timpul somnului;

(8) ajuta educatoarele la pregatirea si distribuirea materialului didactic si la ascutirea
creioanelor;

(9) supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;

(10) aspira praful, matura in spatiile unde aspiratul nu poate fi utilizat;

(11) sterge praful de pe mobilier, calorifere, pervazuri, suporturi etc;

(12) spala geamuri, usi, mobilier, faianta, gresie;

(13) dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic (grupuri sanitare, chiuvete, olite, faianta, gresie);
(14) dezinfecteaza jucariile si mobilierul (sdptamanal);

(15) ingrijeste florile din sdlile de grupa, holuri si din curte;

(16) asigura curatenia aparatelor de joaca din spatiile de joaca din curtea unitatii;

(17) asigura curatenia in toatd incinta unitatii;

(18) executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

(19) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, grupurile
sanitare si semnaleaza defectiunile constatate conducatorului locului de munca.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 53. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu pdrintii sau reprezentantii legali sau alte
personae interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.
Art. 54.- Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul Cresei Piatra Neamt;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a copiilor si a statelor de functii,
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolarda in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

Page 15 of 50



CRESA PIATRA NEAMT

Str. Mihai Eminescu nr.6, Piatra Neamt 610101
Tel: 0040 233218790

Email: cresapiatraneamt@yahoo.com

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei Cresei Piatra Neamt pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Cresei Piatra
Neamt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Cresei Piatra Neamt;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n
sarcina sa.

Art. 55.- (1) Secretarul Cresei Bistrita pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, caracterizarilor §i a oricaror acte
de studii sau documente scolare.

SERVICIUL FINANCIAR
Art. 56.- (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".
(3) Serviciul financiar este subordonat reprezentantului legal al Cresei Piatra Neamt.
Art. 57.- Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile ale Cresei Piatra Neamt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Cresei Bistrita, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
Cresei Piatra Neamt si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazd fondurile Cresei Piatra Neamt;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 58.- (1) Intreaga activitate financiari a Cresei Piatra Neamt se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Cresei Piatra Neamt se desfasoara pe baza bugetului propriu. Pe
baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.59.- (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art. 60.- (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i
cuprinde personalul nedidactic al Cresei Piatra Neamt.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Cresei Piatra Neamt.
Art. 61.- Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a Cresei Piatra Neamt;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare ale Cresei Piatra
Neamt;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor din
gestiune i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Cresa Piatra Neamt privind
sandtatea si securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
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Art.62.Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Cresei Piatra
Neamt se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 63- (1) Inventarierea bunurilor Cresei Piatra Neamt se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea Cresei
Piatra Neamt se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 64.Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Cresei Piatra Neamt, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie

PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 65 (1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 66 (1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatamant.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat 1n alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant,
in vederea asigurarii securitatii anteprescolarilor si a personalului din unitate.

ASISTENTA MEDICALA
Art. 67. (1) Asistenta medicala are urmatoarele atributii principale:

- efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele, mucoasele
si scalpul, si consemneaza triajul intr-un registru special destinat;

- depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand medicul si
familia despre aceasta;

- acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor din unitatea de educatie
timpurie anteprescolara, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

- Intocmeste zilnic n cresd evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie condifionatd de prezentarea avizului
epidemiologic eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc
3 zile consecutive;
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realizeaza cantdrirea si masurarea periodicad a copiilor pentru examenul de bilant
consemnand in fisa medicald. De asemenea va completa fisa de dezvoltare psiho-
motorie a copilului la intervalele solicitate.

supravegheazd modul 1n care se respectd normele de igiend individuald a
anteprescolarilor din unitatea de educatie timpurie anteprescolara in timpul programului
si la servirea mesei,

controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie
anteprescolara (sdli de grupa, bucatdrie si anexe, bloc alimentar, sald/sdli de mese,
dormitoare, spalatorie, calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand 1in
caietul/fisa special destinat(d) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt
aduse in mod operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, a directorului unitatii de
educatie timpurie anteprescolara;

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invataimant, cazare si
de alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin 1n asigurarea starii de igiend in spatiile
respective;

participd la intocmirea meniurilor sdptamanale si la efectuarea periodicd a anchetelor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;

controleazd §i consemneazd igiena individualda a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia;

controleaza calitatile organoleptice ale alimentelor si cand constatd modificari, anunta
imediat magazinerul.

semnaleaza, in scris, directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolara nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical, intocmind referate de necessitate;

urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical;

supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar 1n situatii de
urgentd anuntd, dupa caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta,
conducerea  unitatii de educatie timpurie anteprescolara, precum  §i
familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situatii de urgenta;
efectueaza tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintelui/reprezentantului legal. Supravegheazd anteprescolarii izolati in izolator si
efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medic, pand la
preluarea de catre familie/serviciul de ambulanta;

monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;
intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

efectueaza activitati de promovare a sdnatdfii cu copiii, parinii §i cu personalul din
unitatea de educatie timpurie anteprescolara.

initiaza, coordoneaza si efectueaza, in colaborare cu directorul unitatii de educatie
timpurie anteprescolara, activitati de educatie pentru sanatate.

(2) Asistenta medicala are urmatoarele atributii secundare:

Lainscrierea copiilor in cresa, verifica existenta la dosar a analizelor medicale necesare,
Completeaza registrul de evidenta al copiilor;

Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor,

Monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreazd alimentatia
copiilor, in conformitate cu meniul zilnic;

Anuntd imediat parintii/reprezentantii legali privind situatia de urgenta in care se gaseste
copilul;
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- Colaboreaza cu medicul nominalizat de catre Director, prin dispozitie, si cu medicul de
familie al copilului;

- Anunta directorul, de indata, in cazul in care sunt evenimente deosebite;

- Incaseazi, pe bazi de chitantd, contributia lunari a parintilor pentru hrana copiilor in
cresa;

- Intocmeste foaia colectiva de prezentd lunara a personalului si a copiilor;

- Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

- Respecta procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform
fiselor de proces documentate pentru compartimentul functional in care lucreaza;

- Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
condifii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitétii;

- Respecta programul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal;

- Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;

- Indeplineste orice alte atributii compatibile cu fisa postului trasate de seful superior
ierarhic.

- Respectd normele de sanatate si securitate in munca, pe cele de prevenirea si stingerea
incendiilor precum si regulamentul intern al institutiei.

- Respectd R.O.F. si R.O.L. precum si Procedurile operationale specifice.

BUCATAREASA

Art. 68. Bucatiareasa are, in principal, urmatoarele atributii

e Raspunde de ordinea si curdtenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera

de paine, camera de zarzavat etc);

e Pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

e Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

e Asigurd curatirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare

in vigoare;

e Raspunde de intreaga cantitate de paine primitd in ziua respectiva,

e Asigurd servirea meselor beneficiarilor in condifii corespunzatoare de igiend si de

securitatea bunurilor;

e Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de

proces verbal si nu are voie sa instradineze alimente i obiecte de inventar aflate in gestiunea

unitatii;

e Raspunde de modul de Indeplinire a sarcinilor fata de bucitar si 1n fata organelor de control

sanitare;

e Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum

si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

e Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

. Tntocmegte in colaborare cu asistenta medicalda, contabilul sef, magazionerul si
administratorul, meniul sdptdmanal;

o Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali si legislatia
specifica activitatii proprii;

e Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
mancarii;

e Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si
la remedierea deficientelor semnalate;

e Se prezinta la controlul sanitar periodic;
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remedierea acestora;

e Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

e Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

e Participa la pregatirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate pentru
cantind;

e Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteazd in vederea pastrarii in conditiile
legale impuse;

e Participa la curdtirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a
alimentelor;

e Respectd cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;

e In perioada vacantelor participa si efectueazi curitenia generald a blocului alimentar si a
salii de mese.

INGRIJITOAREA

Art. 69. Ingrijitoarea are urmitoarele atributii:

(1) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile de la spalatorie, holuri, grup sanitar,
curte, si rdspunde de pastrarea lor;
Raspunde de inventarul primit.
Réspunde de buna stare a lenjeriilor, pernelor, paturilor
Preia lenjeria murdara, preda lenjeria curatd ori de cate ori este nevoie
Preia materialele de curdtenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
Cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in cresa.
Réspunde de pastrarea in bune conditii a detergentilor si dezinfectantelor, materialelor
pentru curdtenie si le pastreaza inchise pentru prevenirea accidentelor.
(2) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRIJIRE:

Spalarea si dezinfectarea corespunzdtoare a hainelor pentru copii, a lenjeriei de corp si

pat.
2. Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igienad a salilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor,
birourilor, curtii.
Aspirarea prafului;
Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
Maturarea spatiilor care nu se aspird;
Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
Curétenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);
Dezinfectia mobilierului (saptamanal);
Pastreza instalatiile sanitare si de Incélzire centrald in conditii normale de functionare;
0. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
1. Transportd gunoiul si reziduurile In conditii corespunzatoare , raspunde de punerea

corectd in recipiente .

12. Curata si dezinfecteaza vasele in care se transportd gunoiul.

13. Respecta normele P.S.1.;

14. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

(3) CONSERVAREA BUNURILOR:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza
defectiunile constatate directorului si administratorului de patrimoniu.

Nownbkwd
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MAGAZINER

Art. 70. Magazinerul are urmatoarele atributii:

Se informeazd permanent si 1si Insuseste tipurile de materiale de baza, dispozitive,
verificatoare;

Cunoaste si respectd procedurile interne ale cresei in ceea ce priveste predarea —
primirea produselor din gestiune;

Mentine o legaturd permanentd cu directorul, cu administratorul de patrimoniu si cu
administratorul financiar;

Nu permite accesul n magazie persoanelor straine decat in scop determinat de serviciu;
Incuie si supravegheazi permanent magazia;

Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu regulamentul ROI,
legislatia si normele de tehnica securititii muncii specifice;

Intocmeste si completeaza documente specifice;

Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare — iesire, procese verbale,
procese verbale de predare — primire, bonuri de consum, alte documente specifice;
Efectueaza modificari ale acestor documente la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;
Tine evidenta pe analitice a materialor si alimentelor deschizand pentru fiecare in parte
o fisa de magazie;

Opereaza in fisele de magazie intrarile si iesirile;

Primeste doar pe baza de borderou si semnaturd documentele privind miscarile de valori
materiale (N.I.LR., bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale,
etc.), prezentate la contabilitate pentru inregistrare;

Urmareste ca documentele sa fie inscrise in ordine cronologica, iar pentru documentele
anulate va face mentiuneca ANULAT;

Verifica corectitudinea Intocmirii documentelor si rectifica Inregistrarile eronate;
Primeste si elibereaza bunuri;

Organizeaza sistemul de primire a materialelor si alimentelor de la partenerii comerciali;
Participa la descarcarea bunurilor;

Realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de insotire;

Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei
de la care primeste marfa,

Intocmeste un proces verbal de constatare In cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite admi nistratorului de
patrimoniu si administratorului financiar;

Manipuleaza si aranjeazd bunurile in magazie cu ajutorul muncitorului de Intretinere si
al soferului astfel incat sd previna sustragerile si degradarile, pe categorii, locuri de
marfa;

Réspunde de marfurile stocate;

Elibereaza bunurile materiale numai pe baza de bonuri de consum, iar alimentele numai
pe baza de foi de alimente la toate cresele;

Descarca gestiunea inregistrand iesirile in fisa de magazie zilnic;

Efectueaza inventarieri ale bunurilor;

Verifica si monitorizeazd permanent stocurile de materiale si alimente;

Lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscarile acestora,
urmdrind concordanta dintre evidenta tehnico — operativd cu cea contabild, semnand
fisele de magazine;
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Tine evidenta la zi anuntand plusurile si minusurile obtinute;

Verifica distribuirea bunurilor in cadrul creselor, evalueaza necesarul pentru reinoirea
stocului minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;

Pregéteste magazia pentru inventar;

Efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuald a bunurilor din
gestiune alaturi de comisia de inventariere;

Instiinteaza in scris administratorul de patrimoiu si directorul despre existenta plusurilor
si minusurilor, a stocului fard miscare sau cu miscare lenta;

Aduce la cunostinta conducerii eventuale defectiuni la instalatiile sanitare si eventuale
disfunctionalitati aparute in desfasurarea activitatii,;

Indeplineste orice alte sarcini compatibile cu fisa postului trasate de sefii ierarhici;

CONDUCATOR AUTO

Art 71. (1) Conducatorul auto are urmatoarele atributii:

Sa preia sub inventar autoutilitara transport alimente.

Sa mentind in stare de functionare autoutilitara transport alimente.

Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii si participd la sedintele de instruire organizate la nivelul unitatii.

Sa transporte in autoutilitara transport alimente doar alimente si personalul creset, {inind
cont de numarul de locuri prevazut in Certificatul de inmatriculare, cu acordul
directorului.

Sa intocmeasca toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa sa fie
legala.

Sa verifice inainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul
de franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de
evacuare a gazelor arse

Sa asigure transportul alimentelor conform graficului.

Sa incarce/descarce marfa in /de la magazie, precum si de la furnizori.

Sa raspunda de siguranta, securitatea, igiena alimentelor in timpul transportului.

Sa semnaleze eventualele defectiuni directorului si administratorului de patrimoniu;

Sa spele interiorul si exteriorul a autovehicolului, sa verifice nivelul de combustibil si
ulei, sd verifice si sa asigure graficul realizarii reviziilor tehnice curente ce se executa
conform normelor legale.

Sa mentind curdfenia zilnica la standarde maxime 1n autoutilitara transport alimente.
Sa participe la orice activitate legata de interesul unitatii.

Sa participe la activitatile de curatenie organizate de unitate.

Sa-si avizeze carnetul de sanatate.

Sa nu incredinteze conducerea autovehicolului altor persoane;

Sa nu lase motorul pornit §i sa pardseasca autovehicolul;

Sa nu lase cheile de pornire in contact cand paraseste autovehicolul;

Sa respecte cu strictete legislatia rutiera referitoare la transportul de alimente;

Sa informeze directorul unitatii ori de cate ori apar probleme la locul de munca;

(2) Descrierea responsabilitatilor postului:

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sd respecte programul stabilit;

participa la pregdtirea programului si la instructajele SSM si ISU;

va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice;
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pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii In conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de
control;

nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
directorului;

nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

se comporta civilizat In relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu colegii;

atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculului,
inclusiv anvelopele.

nu pleacd in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

la sosirea din cursa preda administratorului/directorului Foaia de Parcurs completata
corespunzator;

la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;
comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

MUNCITOR DE INTRETINERE

Art. 72. Muncitorul de intretinre are urmaitoarele atributii:

Executa lucrari de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tAmplarie si alte
activitati gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitétii), la cererea administratorului,
lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor
de protectia muncii si PSI;

Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sa instraineze obiecte de inventar aflate In gestiunea unitatii;

Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
la utilajele din dotarea unitatii;

Respecta orele de program evitind intarzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu,
Se prezintd la lucru sdnatos, odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzétoare;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITAIILE DE iNVATAMANT
Art. 73. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 74. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza 1n baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.
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(3)Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
Art. 75. Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 76. Personalul personalul didactic auxiliar si cel nedidactic raspunde disciplinar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CONSILIUL PROFESORAL
Art. 77. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practicad dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din Cresa Piatra Neamg unde 1si desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral unde declara, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatdmant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul Cresei Piatra Neam¢ numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil s1 inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Cresa Piatra Neamf, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si al altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar care au membri 1n unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul Cresei Piatra Neam¢ semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.
Art. 78. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata copiilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si 1l propune spre aprobare directorului.

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

j) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Cresei Piatra Neamt, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

k) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate s1 avizeazd regulamentul de organizare si functionare a Cresei Piatra Neamf,

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Cresa Piatra
Neamt si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului Cresei Piatra Neamt, conform legii.

Art. 80. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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RESPONSABILITAI‘I ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 81. — (1) La nivelul Cresei Piatra Neamt functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) comisia de securitate i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta,
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Cresei
Piatra Neamt.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Cresa Piatra Neamt, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
Art. 82. - (1) Comisiile de la nivelul Cresei Piatra Neamt isi desfisoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevazute
la art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Activitatea comisiilor din Cresa Piatra Neamt si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a Cresei Piatra Neamt.
(3) Cresa Piatra Neamt isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
Art. 83- Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul Cresei Piatra Neamfg, planificarea, organizarea si desfdsurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul Cresei Piatra Neamt;
¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al copiilor;
e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice Cresei
Piatra Neamt, activitati demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;
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h) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

1) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in Cresa Piatra Neamt;

j) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a Cresei Piatra Neamt.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 84. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al
Cresei Piatra Neamt.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din Cresa Piatra Neamt, initiazd, organizeazd si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul Cresei Piatra Neamt, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul Cresei Piatra Neamt stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul Cresei Piatra Neamt.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art. 85. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din Cresa Piatra
Neamt;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale
Cresei Piatra Neamt, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie.
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor,
parintilor.
f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in Cresa Piatra Neamt;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, acolo unde exista si a partenerilor
educationali in activitatile educative.
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul Cresei Piatra Neamt;
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k) orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.

Art. 86. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a Cresei Piatra Neamt in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
ANTEPRESCOLARI
Art.88. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii. Orice persoana, indiferent de sex,
rasd, nationalitate, sau apartenentd religioasd, care este inscrisd in Cresa Piatra Neamt si
participa la activitatile organizate de aceasta, este considerata de drept beneficiar primar al

invatamantului preuniversitar si are calitatea de anteprescolar.
Art.89. Toti copiii sunt egali, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, nationalitate
sau etnie, religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel.

e copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale, dreptul de a avea un nume si o
cetatenie.

e copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a iIntretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura
in care acest lucru nu contravine interesului sdu superior.

o copilul are dreptul la libertate de exprimare;

e copilul este liber sa primeasca si sa dea mai departe orice informatie care corespunde
interesului lui. Parintii sau persoanele care au copii in ingrijire sunt obligati sd ofere
informatii, sfaturi si explicatii copiilor si sa le permita sa isi exprime propriile idei si pareri.

o copilul are dreptul sa creascd aldturi de parintii sai si sa fie crescut in conditii care sa
permita dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituald, morala si sociala.

e copilul are dreptul de a se bucura de cea mai bunad stare de sanatate pe care o poate atinge
si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept.

e copilul are dreptul de a primi o educatie care sda 1i permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale. Parintii copilului au dreptul de a
alege felul educatiei care urmeaza sa fie datd copiilor lor si au obligatia sa nscrie copilul
la scoala si sd asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a cursurilor scolare.

o copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciala pentru a indeparta barierele sociale si
economice din calea copiilor cu dizabilitdti si pentru a crea un mediu in care acesti copii
sunt acceptati de copiii de varsta lor §i in viata comunitatii.

o copilul are dreptul la protectie speciala.

o Copiii au dreptul sa fie protejati si dreptul la asistentd din partea autoritatilor locale.
Art.90. a) Anteprescolarii beneficiazd de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul Cresei
Piatra Neamt, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si in functie de optiunile
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parintilor ficute la inscrierea intr-un nou an scolar si de rezultatele anchetei sociale, in
limita locurilor existente.

b) conducerea unitatatii isi rezerva dreptul de a intrezice intrarea in colectivitatea gradinitei a
copiilor fard avize medicale solicitate.

¢) conducerea unitatatii, prin educatoarele de la grupa, isi rezerva dreptul de a intrezice intrarea
in colectivitatea cresei a copiilor ai caror parinti nu au achitat la zi contributia de hrana.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
Art.91.- Activitatea educativa extrascolard din Unitatea de educatie timpurie anteprescolara
Cresa Piatra Neamt este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de
formare §i Intdrire a culturii organizationale a Cresei Piatra Neamt si ca mijloc de imbunatatire
a motivatiei, frecventei si performantei, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.
Art.92.- (1) Activitatea educativa extrascolara din Cresa Piatra Neamt se desfasoara in afara
orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extragcolard organizata de Cresa Piatra Neamt se poate desfasura fie
in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.
Art.93.- (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Cresa Piatra Neamt pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolari, de
catre educatoar- puericultor, cat si la nivelul Cresei Piatra Neamft, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Cresei Piatra
Neamt, impreuna cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu resursele de care dispune unitatea
de invatamant.
(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta Cresei Piatra Neamt se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Cresei Piatra Neamt. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaludrii institutionale a Cresei Piatra Neamt.

EVALUAREA COPIILOR/EVALUAREA RELTATELOR INVATARII
Art.94.- Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art.95.-(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
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(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.
Art.96.- Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art.97.- (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Evaluarea copiilor antreprescolari se face prin:

— Observarea comportamentelor

— Lucrari practice

— Portofoliul personal
Art.98.- (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;
(2) La nivelurile anteprescolar, rezultatele evaludrii sunt consemnate 1n caietul de observatii.
Art.99.- (1) Pentru nivelurile anteprescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu
parintii sau reprezentantii legali.

TRANSFERUL COPIILOR
Art. 100. Copiii au dreptul sa se transfere, de la o unitate de Invatamant la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.
Art. 101. Transferul copiilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
Art. 102. (1)in invatimantul anteprescolar, copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, In limita
efectivelor maxime de anteprescolari.
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim,
conform legislatiei in vigoare.
Art.103.Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare spre invatdmantul special.

EVALUAREA INTERNA A CALITATII
Art. 104. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Cresa Piatra
Neamt si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei In domeniul asigurdrii calitdtii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 105. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Cresei Piatra Neamt se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Cresa Piatra Neamt elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.
(3) Conducerea Cresei Piatra Neamt este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 106. (1) Componenta, atribufiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei In vigoare.
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(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din Cresa Piatra Neamt.

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art. 107. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitatilor de Tnvatdmant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii In invatamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.
(3) Cresa Piatra Neamt se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invitimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitdtii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

PARTENERII EDUCATIONALI
DREPTURILE PARINIILOR SAU A REPREZENTANTILOR LEGALI
Art.108. Parintele/tutorele legal al anteprescolarului are dreptul:

- sad decida referitor la unitatea de Invatdimant preuniversitar unde va studia
anteprescolarul si sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriului copil.

- sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

Art.109.(1) Parintele/tutorele legal al copilului are acces in incinta unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar, In acord cu procedura de acces in afara intervalului permis pentru
aducerea/luarea copilului la/de la cresa si a programului stabilit de director pentru audiente
numai 1n unul din urmatoarele cazuri:

- a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul Cresei Piatra Neamt;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul Cresei Piatra Neamt,

- 1ncazuri de forta majora, cand copilul a suferit un accident sau este intr-o stare deficitara
de sanatate, in urma apelului telefonic facut de personalul abilitat din cresa.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in Cresa Piatra Neamt. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa
se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.110. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna sa
ia legatura cu educatorul- puericultor pentru a cunoaste evolugia copilului,

Art.111. Se interzice tuturor persoanelor care vin in contact cu institufia agresarea de orice
fel (fizica, psihica, verbala etc.), a copiilor si1 a personalului Cresei Piatra Neamt.

Art.112.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Cresei
Piatra Neamt implicat, educatoarea- puericultor. Parintele/Reprezentantul legal al copilului
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are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii Cresei Piatra Neamt, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul Cresei Piatra Neamt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
Art.113.- (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolarda a copilului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Cresa Piatra Neamt, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlal{i anteprescolari din colectivitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legdtura
cu educatoare- puericultor pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoarei
cu nume, data si semnatura.
(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Cresei Piatra Neamt, cauzate de copil.
(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului are obligatia sd il Insoteascd pana la
intrarea in sala de grupa a Cresei Piatra Neamt, iar la terminarea activitatilor educative sa il
preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.
(9) Sa respecte programul de sosire si plecare al copiilor astfel:

- parintii vor aduce copiii la cresa in intervalul orar 7.00- 8.00;

- plecarea copiilor se va face intre orele 15.30-17.30;

(10) Sa achite toate obligatiile fata de cresa: contributie de hrana, etc.

(11) Stationarea parintilor in curte si la locurile de joaca dupa terminarea programului cresei
este interzisa.

(12)Sa anunte perioada in care copilul este absent si motivul pentru care absenteaza;

(13)Sa prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului in
colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive medicale;in
cazul absentei copilului pe o perioada mai mare de trei zile se va prezenta avizul epidemiologic
eliberat de medicul de familie; copiii care absenteaza patru sdptamani consecutive, fara
motivare, vor fi scosi din sistem;

(14)Plata alocatiei de hrand se face anticipat in zilele stabilite si dupa programul afisat, la
inceputul fiecarei luni;

(15) Este interzis accesul parintilor in dormitoarele copiilor, salile de masa si in salile de grupa,
acesta fiind posibil numai cu ocazia activitatilor demonstrative;

(16)Parintii copiilor care doresc sa-i ia mai devreme de ora 15.30 au obligatia de a solicita
verbal sau in scris cadrului didactic
Art. 114. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor si a
personalului unitatii de Tnvatdmant.

Art. 115. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii ete obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.
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ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
Art.116.- (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din tofi parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor de la grupa/formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Cresei Piatra Neamt privind activitdtile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor.
(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii, si
nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se discutad individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului.
Art.117.- (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educator, de catre presedintele
comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din
grupa respectiva si adopta hotédrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

COMITETUL DE PARINTI
Art.118.- (1) In Cresa Piatra Neamt, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoarele- puericultor care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatdmantul prescolar.
(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor grupei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul grupei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.119.- Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:
a) pune In practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul grupei si al Cresei Piatra Neamt;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei si Cresei Piatra Neamt prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea Cresei Piatra Neamt si educatoarea- puericultor si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a Cresei Piatra Neamt,
conform hotararii adunarii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio profesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare. Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor sau
ale reprezentantilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in
relatie cu conducerea Cresei Piatra Neamt si alte foruri, organisme si organizatii.
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h) se convoaca de catre educatoarele- puericultor impreuna cu presedintele comitetului de
parinti al grupei, semestrial sau ori de cate ori acestia considera necesar.

Art.120.- Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea personalului din Cresa
Piatra Neamt in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.121. (1)Presedintele comitetului de parinti al grupei reprezinta parintii grupei in relatiile cu
conducerea Cresei Piatra Neamt si alte foruri, organisme si organizatii.

(2) Comitetul de parinti al grupei poate decide sd sustind, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei. Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic
se face cunoscuta comitetului de parinti ai grupei. Sponsorizarea grupei sau a Cresei Bistrita
nu atrage dupad sine drepturi suplimentare pentru copii. Contributia mentionata mai sus nu este
obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, In nici un caz, exercitarea de catre copii a
drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in vigoare. Informarea
celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Art.122- (1) La nivelul Cresei Piatra Neam¢t functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Cresa Piatra Neamt este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti din Cresa Piatra Neamt, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari
de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile Cresei Bistrita
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
Art.123.- (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii pdrintilor sau
reprezentantilor legali In organismele de conducere si comisiile Cresei Piatra Neamt.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numadrul total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al paringilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in system de videoconferinta.
Art.124.- Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii:
a) propune Cresei Piatra Neamt domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale intre Cresa Piatra Neamt si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;
c) sustine Cresa Piatra Neam¢{ combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;
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d) promoveaza imaginea Cresei Piatra Neamt in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Cresa Piatra Neamt in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Cresei Piatra Neamt in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine Cresa Piatra Neamt in activitatea de consiliere;

j) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Cresa
Piatra Neamt, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea Cresei Piatra Neamt in asigurarea sanatatii si securitdtii copiilor;
Art.125.- (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Cresa Piatra Neam¢ poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitate, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Cresei Piatra Neamt, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii copiilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al Cresei Piatra Neamt sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national

CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 126. — (1) Cresa Piatra Neamt incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul Tnscrierii anteprescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantda din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de Invatdmant prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitdtii de
invatamant.
Art. 127. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Cresei Piatra Neamt.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.
Art. 128. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale partilor semnatare — respectiv Cresa Piatra Neamt, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru Cresa Piatra Neamt si isi produce efectele de la data semnarii.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care
se impun 1n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 129. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

Cresei Piatra Neamt.

Art. 130. Cresa Piatra Neamt poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 131. Cresa Piatra Neamt, de sine statator sau in parteneriat cu autoritafile administratiei
publice locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{finta interesate.

Art. 132. Cresa Piatra Neamg, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de Tnvatare remediala cu prescolarii.

Art. 133. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Cresa Piatra Neamt.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul Cresei Piatra Neamt.

Art. 134. (1) Cresa Piatra Neamt incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdfile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii copiilor si a personalului, respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 135. (1) Cresa Piatra Neamt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturda, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Cresei Piatra Neamt, in protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
Cresei Piatra Neamt, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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(5) Cresa Piatra Neamt poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unitati de tTnvatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Cresa Bistrita

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.136. Cresa Piatra Neamt{ functioneazd cu program prelungit (16 grupe - 10
ore/zi), asigurand educatia i pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoald si viata
sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere si odihna).
Art.137. In lunile aprilie — mai 2025, cresa stabileste si afiseazd oferta educationald pentru
anul scolar urmator 2025-2025.
Art.138. Inscrierea copiilor in cresa pentru anul scolar viitor se face in perioada comunicati
de organele competente: ME, ISJ. Pot exista situatii cand inscrierea copiilor se va face pe tot
parcursul anului scolar.
a) Lainscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.
b) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 139. Actele necesare la inscrierea copiilor in cresa sunt:

o Cerere de inscriere;

e Certificatul de nastere al copilului — in copie;

e Adeverinte de salariati ale parintilor sau alte acte doveditoare pentru justificarea optiunii

de program prelungit;

o Actele de identitate ale parintilor — in copie;

e Alte acte, dupa caz (hotarari judecatoresti, dovezi de incredintare sau plasament etc.)

o Fisa medicala a copilului si avizul epidemiologic, completate si eliberate potrivit

reglementdrilor in vigoare;

Art. 140. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in cazul in care copilul absenteaza
patru saptamani consecutiv, fara anung prealabil.
Art. 141. Grupa de anteprescolari se constituie si cuprinde, in medie, 15 copii, dar nu mai putin
de 8 si nu mai mult de 20 (conform legii). in functie de numarul de cereri, grupele de
anteprescolari pot fi mai numeroase, dar numarul copiilor care dorm nu va depasi numarul de
patuturi din dormitor.
Art.142.Transferarea copiilor de la o cresd la alta se face la cererea parintelui, in limita
locurilor, in perioada reinscrierilor, sau, in functie de locurile disponibile, pe parcursul anului
scolar, daca existd argumente obiective.
Art.143. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se termind la 31 august. Durata cursurilor scolare
si a vacantelor se reglementeza prin ordin de ministru si se denumeste ca “structura anului
scolar”.
Art.144. Cresa Piatra Neamt isi desfisoard activitatea instructiv-educativd in perioada
cursurilor scolare in baza planificarii calendaristice si a orarului, elaborate si stabilite de
educatoarele- puericultor ale grupelor. Se asigurd protectia socialda a copiilor in timpul
vacantelor scolare, prin activitdti specifice, in functie de numarul solicitarilor si dupa
consultarea Consiliului de administratie.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art.145. Activitatea cresei se desfigoara pe compartimente:

e personalul didactic;

e personalul didactic auxiliar;

e personalul nedidactic.

Art.146. Toti salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

e sarespecte programul de lucru;

o s foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

e sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sdndtatea unor persoane si a patrimoniului unitatii;

e sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

e sd-gi insugeascd si sd respecte normele igienico- sanitare reglementate prin legislatia in
vigoare;

e sd promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru;

e sd comunice $i sa se comporte corect si civilizat cu colegii din compartimente, cu copiii si
parintii acestora, cu persoanele pozitionate superior ierarhic si cu alte persoane care vin in
contact direct cu institutia de invatamant.

Art.147. Interziceri cu caracter general:
» se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ecbrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
» se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societdtii sau cea a propriei
persoane;
» se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;
Art.148. Iesirea din incinta Cresei Piatra Neamt in timpul programului a salariatilor este
permisd numai in baza cererii scrise si a delegatiilor sau a biletului de voie. Delegatia se
emite pentru salariatul in cauza, va fi vizata de conducere si va fi mentionatd in condica de
prezenta, in dreptul numelui persoanei. Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in
interes personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului
deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).
Art.149. Accesul persoanelor strdine in incinta Cresei Piatra Neamt se poate face pe baza
legitimatiei de serviciu Insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale, conform
procedurilor elaborate.

TIMPUL DE MUNCA
Art.150. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art.151. (1)Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi
si de 40 de ore pe sdptdmana. Programul de lucru este:
— educator- puericultor: 1 norma 7,30-12,30/ 12.30-17.30;
— administrator financiar: 8.00-16.00;
- secretar: 8.00- 16.00;
— administrator de patrimoniu: 8.00-16.00;
—magaziner: 7.30-15.30;
— infirmiere: 6.00-14.00 si 10.00-18.00;
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— bucatarese: 6.00-14.00;

Pauza de lucru este de 30 minute pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar,
respectiv de la ora 10.00- 10.30 (tura I), de la 13.00- 13.30 ( tura II) si de la 14.00- 14.30 ( tura
110).

Programul de lucru al Cresei Piatra Neam¢

06. 00— 7.00 - Curatenia spatiilor/Dezinfectie

07.00 — 8.00 - Primirea copiilor in unitate

08.00-08.30 - Micul dejun

8.30 — 9.00 - Deprinderi igienico- sanitare

09.00 — 11.00 - Rutina: Intalnirea de dimineata, Jocuri si activitati liber alese, Activitati

tematice

11.00- 12.00- Jocuri si activitati liber alese, Joc liber

12.00 — 12.30 - Masa de pranz

12.00 — 12.30 - Pregatirea copiilor pentru odihna /somn

12.30 — 15.00 - Somnul de zi

15.00 — 15.30 - Gustarea

15.30—17.30 - Jocuri si activitati liber alese, Activitati tematice, Plecarea copiilor acasa

17.30- 18.00 — Curatenia spatiilor/Dezinfectie
(2)Pentru personalul didactic norma didactica de predare este cea prevazuta de art. 10 din Legea
nr.63/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, iar restul activitatilor, pana la
norma de 40 h/sdptaméana sunt activitdti prevazute de Ordonanta Guvernului 103/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr.109/1999.
(3) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stabilite de catre ME.
(4)Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare,
cu acordul salariatului, sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat
solicitarea salariatului cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca,
se va formula 1n scris i va fi inregistrata in registrul de intrare-iesire a documentelor.
Art.152. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.
Art.153. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze zilnic condica de prezenta la venire si la plecare. Condica de
prezenta se gaseste In biroul managerial, iar verificarea exactitatii consemnarilor acesteia se
poate face oricand de citre conducere. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul
efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade
in sarcina persoanei desemnate de conducerea societatii In acest scop, respectiv contabila
unitatii, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.154. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

Zilele declarate nelucratoare sunt:

Zilele de repaus saptdmanal

o 1 si2ianuarie;

6 ianuarie- Boboteaza
7 ianuarie Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul
24 ianuarie— Ziua Unirii Principatelor Romane
Vinerea mare
Prima, a doua si a treia zi de Pasti ;
1 Mai;
1 Tunie

O O O O O O O
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5 iunie — Ziua Nationala a invatatorului
Prima si a doua zi de Rusalii;
15 august-Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie
30 noiembrie sarbatoarea Sfantului Andrei;
1 Decembrie;
25- 26 decembrie Craciunul;
douad zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte.
o alte zile care precedd/succeda zilele de sarbatoare legala stabilite prin HG
Art.155.In scopul organizirii eficiente a timpului de muncd, in vederea asigurarii

O O O O O 0o o0 o

de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului
fiecarei activitati ce se deruleaza in unitate, conform normativelor in vigoare.

CONCEDIILE
Art.156. Concediul de odihnad se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale;
durata efectiva a concediului de odihna anual, de minim 20 zile pentru personalul nedidactic si
pentru personalul didactic, se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.
(1) Pentru personalul didactic de conducere pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
Cresa Piatra Neamt, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.
(3) Angajatii din sistemul de educatie pot beneficia de 5-10 zile suplimentare de concediu,
aprobate Tn comisia paritara.
Art.157. Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.
Art.158. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Angajatorul este obligat sa acorde
concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul. Salariatii care au lipsit de la serviciu
intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in concedii fard platd, cu exceptia
perioadei de concediu platit sau fard plata de formare profesionala, acordat in conditiile
prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an. In cazurile in care
perioadele de concedii medicale si concedii fara plata, indemnizatiile pentru cresterea copilului
in varstd de pand la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au Intins pe 2 ani
calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitatii, in masura 1n care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru
motivele de mai sus.
Art.159. Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in transe cu condifia ca una din
transele de acordare sa fie de cel pufin 15 zile lucratoare. Pentru asigurarea bunei functionari a
unitatii, efectuarea concediilor de odihna de cétre salariati se realizeaza in baza unei programari
colective sau 1n baza unei programari individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului
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calendaristic pentru anul urmator, aceasta operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face
de catre conducerea Cresei Piatra Neamt, pentru fiecare compartiment in parte.
Art.160. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar
fi:
— salariatul se afla in concediu medical;
— salariata are concediu de odihnd inainte sau 1n continuarea concediului de maternitate;
— salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strainatate;
— salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala;
— salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern.
Art.161. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate
fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat.
Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
inainte de plecarea n concediu.
Art.162. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere
ale angajatorului, formulata in scris. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de
odihna se va face de comun acord intre conducere si salariat.
Art.163. Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi {inuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a
concediilor fara plata, a invoirilor i a absentelor nemotivate de catre serviciul contabilitate.
Art.164. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie astfel:

e casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

e nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de

puericultura (concediu paternal), pentru fiecare copil nou nascut;

e casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;
decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului -5
zile lucratoare;
decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile lucratoare;
schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
ingrijirea sandtatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

e 1n cazul in care salariata urmeazd o procedura de fertilizare ,,in vitro’’- 5 zile

lucratoare;

e donare de sange- 1 zi, respectiv ziua donarii;
(D 1n situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
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(2)Personalul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune
la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza In maximum 24 de ore.
Art.165. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe
o durata de maxim o lund, pe baza de cerere.
Art.166. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca. Concediile fara plata pentru formare profesionald se
acorda pe baza cererii formulate in scris de cétre salariat, pe perioada formarii profesionale
urmata de salariat din initiativa proprie.
Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
o sd fie inaintata angajatorului cu minim o luna Tnainte de efectuarea concediului;
e saprecizeze:

a)data de incepere a stagiului de formare profesionald;

b) domeniul;

¢) durata;

d) denumirea institutiei.
La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

EVALUAREA SI SALARIZAREA
Art.167. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, pe categorii, astfel:
e personal didactic — la sfarsitul anului scolar;
o personalul didactic auxiliar — la sfarsitul anului scolar;
o personal nedidactic —la sfarsitul anului calendaristic/financiar, conform prevederilor
legale, in baza figei postului.

Evaluarea categoriilor de personal prevdazute mai sus se face dupa obiectivele de
performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizdrii acestora
conform legislatiei in vigoare.

Rezultatele evaludrii activitatii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual.

Art.168. Pentru munca prestatd in conditiille prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.169. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia
sa limiteze accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor, acestea realizandu-
se doar de catre persoanele care au 1n fisa postului stabilite in mod direct aceste atribufii si de
catre conducerea unitatii.

Art.170. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.171. Salariul se plateste in data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

Art.172. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecata competenta.
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ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.173. Fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului
regulament intern, ale contractului individual de muncad, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza
indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.
Art.174. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

» indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu, nerespectarea ROI,

» Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

» desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program,;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;
refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi,
etc.
Art.175. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea
grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat In concret cu
ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si
de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va
corespunde o sanctiune disciplinard prevazuta in prezentul Regulament Intern.
Art.176. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
sunt:
avertismentul scris;
suspendarea contractului individual de muncd pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucritoare;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1 -3 1Iunicus5-10%;
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
Art.177. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.178. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fard motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

YVV VVYYVY

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.179. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Obligativitatea efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile precum s§i respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii
disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.

Art.180. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor. Actele procedurii prealabile
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si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de citre persoana
abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportamentul general in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.181. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.182. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor care au fost incalcate;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.183. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.

Art.184. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi
are domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
Art. 185. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.
Art. 186. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea Cresa Piatra Neam¢ va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
CRITERIILE GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI :
A. CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE:
Proiectarea activitatii;
Realizarea activitatilor didactice;
Evaluarea rezultatelor Invatarii;
Managementul clasei;
Managementul carierei si al dezvoltarii personale;
Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare;
Conduita profesionala;
B. CARE OCUPA POSTURI DIDACTIC AUXILIARE:
Respectarea planurilor manageriale ale unitatii;
Implicarea in proiectarea activitatii scolii , la nivelul compartimentului;
Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului;

YVVV VVVVVVY
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Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice 1n proiectare;

Organizarea documentelor oficiale;

Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii;

Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii(cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic);

Inregistrarea si prelucrarea informatica periodici a datelor in programele de salarizare
si REVISAL,;

Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor;

Alcatuirea de proceduri;

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti;
Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;

Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant;
Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii scolii;

Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind
activitatea compartimentului.

C. CARE OCUPA POSTURI NEDIDACTICE:

Cunostinte si experientd necesare functiei evaluate;

Asumarea raspunderii;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de adaptare ;

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile.

VVVVVVVYVY V VVVVY
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 187. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 188. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Salariatii cresei sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de disciplind la locul de munca si
in incinta institutiei:
a) sa respecte orele de prezentare si de plecare a programului de lucru, semnand condica la
sosire si plecare;
b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;
¢) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;
d) sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele institutiei lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca si cu activitatea cresei;
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e) sd nu pretinda si s nu primeasca de la alti salariati sau parinti, avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) sa nu introducd 1n spatiile cresei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii,

g) sa nu foloseasca numele cresei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;

h) sd nu sdvarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

1) sd nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii creset,

j) sd nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale cresei in interes personal;

k) sd nu fumeze in incinta cresei, in alte spatii decat cele stabilite si amenajate potrivit legii;

1) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sd nu introduca si sd nu consume bauturi
alcoolice in incinta institutiei.

Art. 189. Salariatii cresei sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplind si de conduita
stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

Art. 190. Salariatii au obligatia sd aducd la cunostintd compartimentului secretariat toate
modificarile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon, etc.), in vederea
actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta.

Art. 191. Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii trebuie sa aiba in timpul
programului si in spatiul scolar o tinutd decentd, care sa reflecte respectul fatd de pozitia
profesionala in institutia in care isi desfasoara activitatea.

Art. 192. In caz de imbolnivire, salariatii sunt obligati si anunte in cel mai scurt timp si prin
orice mijloace conducatorul institutiei, in legaturd cu boala survenita si numarul de zile n care
va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua masuri de suplinire sau de redistribuire a
atributiilor. Salariatul este obligat sa depuna certificatul de boala pentru zilele in care a absentat
de la serviciu, pana la data de 05 a lunii in curs pentru luna anterioara.

Art. 193. Relatiile dintre salariatii institutiei au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa
fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.

a) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sd se supuna controlului exercitat
de acestia.

b) Salariatii vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parin{i si copii, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 194, (1) Salariatii au obligatia s mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in
spatiile de folosintd comuna.

(2) Birourile si salile de grupa vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe
fisete si dulapuri si lasarea acestor documente pe birouri dupd terminarea programului de lucru.
(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Art. 195. (1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la
normele de disciplina muncii §i se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor
legale 1n vigoare.

(2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incalcat legea penala, salariatii In cauzad vor raspunde
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia si urmareascd respectarea
normelor de disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si sd ia masurile prevazute de
lege si regulament.
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art.196. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art.197. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;

b)sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea iTn munca un timp adecvat si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c)sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d)sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa precum si a celorlalti salariati.

Art.198. Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:
a)sd-si insuseasca si sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii i masurile de
aplicare a acestora;

b)sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

c)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d)sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

f)sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

vvvvvv

munca.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art.199. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori

activitate sindicala.
Art.200. In Cresa Piatra Neamt este constituita o comisie pentru prevenirea si combaterea
discriminarii 1 promovarea interculturalitifii, in baza hotararii Consiliului de Administratie.
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.201. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd (pe duratd determinatd sau
nedeterminatd), in limba romana, anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea
tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Art.202. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate Tn urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art.203. Legislatia in vigoare — Legea 53/2003 Codul muncii reglementeaza incheierea /
executarea / modificarea / suspendarea / incetarea contractului individual de munca.

EVALUAREA
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT-DISPOZITII GENERALE

Art. 204. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 205. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Tnvatdmant reprezinta o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolard generald a unitdtilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea Cresei Piatra Neamt si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 206. In Cresa Piatra Neamt fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 207. (1) in Cresa Piatra Neamt se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

(2) In Cresa Piatra Neamt sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al copiilor
cum ar fi, de exemplu, interzicerea participdrii la cursuri.

Art. 208. La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
se respectd si prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei.
Art.209. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui
moment Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.210. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de
personal aprobatd de conducerea acesteia.

Art.211. Persoanele nou angajate la Cresa Piatra Neamt sau persoanecle detasate in aceasta
institutie de la un alt angajator, vor fi informate din momentul Inceperii activitatii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.
Art.212. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
Art.213. Obligatia intocmirii §i revizuirii acestui Regulament Intern subzistd in sarcina
angajatorului — Cresa Piatra Neamt la inceputul fiecarui an scolar. Orice modificare ce
intervine in continutul acestui document, in baza modificarilor prevederilor legale sau la
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initiativa angajatorului, in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare
stabilite.

Art. 214.- In Cresa Piatra Neamt se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art. 215. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. II. Directia Generald Educatie Timpurie, invatdimant Primar si Gimnazial, Directia
Generala invatamant Secundar Superior si Educatie Permanenta, Directia Generalda Minoritati
si Relatia cu Parlamentul, inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti si unitatile
de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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