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CAPITOLUL I 

CADRUL DE REGLEMENTARE 

DISPOZIŢII GENERALE 
Art.1. Normele privind organizarea internă şi disciplina muncii în cadrul Unității de educație 

timpurie antepreșcolară Creșa Piatra Neamţ cu sediul în localitatea Piatra Neamţ, strada 

Mihai Eminescu, nr.6, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, întocmit în baza 

prevederilor legislaţiei în vigoare:  

• Constituția României; 

• Legea nr.53/2003 cu modificările ulterioare;   

• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023;  

• Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Noul regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/06.08.2024, ; 

• OMEN nr. 4.694/2.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educaţia timpurie 

(a copiilor de la naştere până la vârsta de 6 ani); 

• Hotărârea nr. 566 din 26 aprilie 2022 privind aprobarea  Metodologiei de organizare și 

funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie; 

• ORDIN 3694/01.02.2024 privind structura anului şcolar 2024-2025; 

• Contractul colectiv de muncă  

Art.2. Regulamentul intern a fost realizat de un colectiv de cadre didactice şi părinţi numit prin 

hotărâre de către Consiliul de administraţie, supus spre dezbatere şi avizare Consiliului 

profesoral şi  aprobat de Consiliul de Administraţie şi cuprinde reglementări specifice 

condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare. 

Modificările ulterioare ale acestuia, se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administrație 

Art.3. (1)Prevederile prezentului regulament intern se aplică întregului personal al Creșei 

Piatra Neamţ, indiferent de durata contractului de muncă sau de modalităţile în care este 

prestată munca, având caracter obligatoriu. 

(2) Salariaţii unităţii delegaţi/detaşaţi la alte instituţii sunt obligaţi să respecte, pe lângă regulile 

de comportare şi de disciplină a muncii din prezentul regulament, şi pe cele prevăzute în 

Regulamentul intern al unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(3) Salariaţii delegaţi/detaşaţi ai unei alte instituţii sunt obligaţi să respecte atât normele 

prevăzute în regulamentul intern al unităţii. 

Art. 4. 

Toate categoriile de salariaţi îşi vor desfăşura activitatea în cadrul unităţii în baza unor 

contracte, convenţii sau acorduri, după caz, în acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările 

interne ale unităţii. 

 

CAPITOLUL II 

PRINCIPII DE ORGANIZARE ŞI FINALITĂŢILE ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 

PREUNIVERSITAR 
Art. 5. - (1) Unitatea de educație timpurie antepreșcolară Creșa Piatra Neamţ se 

organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în conformitate cu Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2)- Conducerea Creșei Piatra Neamţ își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, 

promovând participarea părinților la viața creșei, asigurând transparența deciziilor, a progreului 

realizat de copii, având o comunicare periodică, adecvată, în conformitate cu Legea 

învățământului preuniversitar nr 198/ 2023, cu modificările și completările ulterioare. 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
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Art. 6- Creșa Piatra Neamţ se organizează şi funcţionează independent de orice  ingerinţe 

politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror 

formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism 

religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi 

convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor sau a 

personalului din unitate. 

 

ORGANIZAREA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

REŢEAUA ŞCOLARĂ 
Art.7. Unitatea de educație timpurie Creșa Piatra Neamţ, face parte din reţeaua şcolară 

naţională, care se constituie în conformitate cu prevederile legale. 

Art.8 (1) Creșa Piatra Neamţ cu personalitate juridică are următoarele elemente definitorii: 

a) act de înfiinţare - hotărâre a autorităţilor administraţiei publice locale care respectă 

prevederile legislaţiei în vigoare; 

b) dispune de patrimoniu; 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului; 

e) ştampilă cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei, 

denumit în continuare ministerul, şi cu denumirea exactă a unităţii de învăţământ 

corespunzătoare nivelului maxim de învăţământ şcolarizat; 

f) domeniu web. 

(2) Fiecare unitate de învăţământ cu personalitate juridică are conducere, personal şi buget 

proprii, întocmeşte situaţiile financiare, dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de 

legislaţia în vigoare, de autonomie instituţională şi decizională. 

Art. 9. —În vederea creşterii calităţii educaţiei şi a optimizării gestionării resurselor, unităţile 

de învăţământ  şi autorităţile administraţiei publice locale pot decide înfiinţarea consorţiilor 

şcolare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art.10.- (1) Unitățile de învățământ școlarizează în învățământul antepreșcolar, cu prioritate, 

în limita planului de școlarizare aprobat, copiii care au domiciliul în apropierea a unității de 

învățământ respective. Înscrierea se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui sau 

a reprezentantului legal. 

 

ORGANIZAREA PROGRAMULUI ŞCOLAR 
Art. 11. (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic 

următor. 

(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 

sesiunilor de examene naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

 (3) In situaţii obiective, cum ar fi epidemii/pandemie, intemperii, calamităţi naturale, alte 

situaţii excepţionale, cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioadă determinată. 

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, după caz: 

a) la nivelul Unității de educație timpurie antepreșcolară Creșa Piatra Neamţ — la cererea 

directorului, în baza hotărârii Consiliului de administraţie al unităţii, cu aprobarea inspectorului 

şcolar general; 

b) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ— la cererea inspectorului 

şcolar general, cu aprobarea Ministerului Educației; 

c) la nivel regional sau naţional, la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, prin 

ordin al Ministrului Educaţiei sau Ministerului Sănătății; 
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(5) În situații excepționale, ministrul educației poate emite instrucțiuni și cu alte măsuri 

specifice în vederea continuării procesului educațional. 

(6) Reluarea activităților didactice care presupun prezența fizică a antepreșcolarilor se 

realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(7)În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă, Ministerul Educaţiei 

elaborează şi aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a 

activităţilor prin intermediul tehnologiei şi al internetului. 

 

Art.12(1) În perioada vacanţelor şcolare, unităţile de învăţământ cu nivel antepreşcolar pot 

organiza activități educative- recreative cu copiii. 
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STRUCTURA ANULUI ȘCOLAR 2024-2025 
Anul şcolar 2024- 2025 se structurează, pe intervale (module) de cursuri și intervale de vacanță, 

astfel:  

Anul şcolar 2024 - 2025 se structurează, pe intervale (module) de cursuri și intervale de 

vacanță, astfel:  

➢ Modulul I -Va începe luni, 9 septembrie 2024 și se va desfășura până vineri, 25 

octombrie 2024. 

➢ Modulul II -Va începe luni, 4 noiembrie 2024 și se va desfășura până vineri, 20 

decembrie 2024.  

➢ Modulul III -Va începe miercuri, 8 ianuarie 2025 și se va desfășura până vineri, 

vineri, 21 februarie 2025. . 

➢ Modulul IV- Va începe luni, 3 martie 2025, până joi, 17 aprilie 2025.  

➢ Modulul V -Va începe luni, 28 aprilie 2025 și se va desfășura până vineri, 20 iunie 

2025. 

Art. 12.- În educația timpurie - nivel antepreșcolar, durata activităţilor poate varia, în funcţie 

de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru 

acestea, de conţinutul activităţilor, precum şi în funcţie de maniera de desfăşurare. Recomandat 

este ca, pentru primul interval de vârstă (de la 3 luni la 1 an), durata unei activităţi să fie de cel 

mult 5-10 minute, respectând prevederile din planul de învățământ din cadrul Curriculumului 

pentru educatie timpurie. 

Art. 13.- În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelfi modificată, la propunerea motivată 

a reprezentantului legal/directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al Creșei 

Piatra Neamţ, cu aprobarea inspectoratului şcolar. 

Art. 14.- În Creșa Piatra Neamţ se asigură condiţii de igienă necesare apărării, păstrării şi 

promovării stării de sănătate, dezvoltării fizice şi neuropsihice armonioase şi prevenirii apariţiei 

unor îmbolnăviri.  

 

CAPITOLUL III 

FORMAŢIUNILE DE STUDIU 
Art. 15. — (1) În Creșa Piatra Neamţ, formaţiunile de studiu cuprind grupe,  se constituie, la 

propunerea directorului, prin hotărâre a consiliului de administraţie, conform prevederilor 

legale. 

(2) În situaţii excepţionale, pe baza unei justificări corespunzătoare din partea Consiliului de 

administraţie al Creșei Piatra Neamţ, pot organiza formaţiuni de studiu sub efectivul minim 

sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, 

în această situaţie, Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ are posibilitatea de a 

consulta şi consiliul părinților, în vederea luării deciziei. 

(3) Decizia privind înfiinţarea şi funcţionarea acestor formaţiuni de studiu aparţine, după 

consultarea Consiliului de administraţie al Creșei Piatra Neamţ. 

 

MANAGEMENTUL UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 16. — (1) Managementul Creșei Piatra Neamţ este asigurat în conformitate cu prevederile 

legale. 

(2) Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică  Creșa Piatra Neamţ este condusă de 

Consiliul de administraţie și de director. 
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(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea Creșei Piatra Neamţ se consultă, 

după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, 

personalul nedidactic, reprezentanții organizațiilor sindicale, consiliul reprezentativ al 

părinţilor, administrației publice locale, precum şi cu reprezentanţii operatorilor economici. 

Art. 17. — Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ se asigură, la cererea 

directorului, de către inspectoratele şcolare, prin consilierul juridic. 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 
Art. 18. — (1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ. 

(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată 

prin ordin al Ministrului Educaţiei. 

(3) Directorul Creșei Piatra Neamţ este preşedintele Consiliului de administraţie şi conduce 

şedinţele acestuia. În situaţia în care tematica şedinţei vizează activitatea acestuia, şedinţa este 

condusă de un alt membru al consiliului de administraţie ales prin votul membrilor. 

(4) Cadrele didactice care au copii în Creșa Piatra Neamţ nu pot fi desemnate ca membri 

reprezentanţi ai părinţilor în Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia 

situaţiei în care consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde există, nu 

pot desemna alţi reprezentanţi. 

Art. 19. — (1) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situaţii excepţionale, şedinţele Consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

Art. 20. (1) La şedinţele Consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de 

observatori, reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

învăţământ preuniversitar din unitatea de învăţământ 

(2) La şedinţele Consiliului de administraţie sunt invitaţi reprezentanţii părinţilor din Creșa 

Piatra Neamţ, dacă acestea nu au membri în componenţa organului de conducere al unităţii de 

învăţământ. 

 

DIRECTORUL 
Art. 21. — (1) Directorul exercită conducerea executivă a Creșei Piatra Neamţ, în 

conformitate cu legislaţia privind învăţământul în vigoare, cu hotărârile Consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ, precum şi cu prevederile prezentului regulament. 

(2) Funcţia de director în unităţile de învăţământ de stat se ocupă, conform legii, prin concurs 

public, susţinut de către cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcţiei de director 

se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei 

(3)Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, 

după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-

financiar cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea 

de învăţământ, respectiv cu preşedintele consiliului judeţean, pentru unităţile de învăţământ 

special. Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act 

adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(4) Directorul încheie contract de management cu inspectorul şcolar general. Contractul de 

management poate fi modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 

preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional. 

(6) Directorul Creșei Piatra Neamţ poate fi eliberat din funcţie, la propunerea Consiliului de 

administraţie, cu votul a 2/3 din membrii săi, prin decizia persoanei juridice fondatoare. 
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(7) În funcţia de director rămas vacant în urma organizării concursului, conducerea interimară 

este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului şcolar, de 

un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia 

inspectorului şcolar general, în baza avizului Consiliului de administraţie al inspectoratului 

şcolar şi cu acordul scris al persoanei solicitate.  

(8)În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, 

conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al Consiliului de 

administraţie din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile 

specifice funcţiei de conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile 

calendaristice şi fără a depăşi sfârşitul anului şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului 

consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul şcolar general emite decizie de 

delegare a atribuţiilor specifice funcţiei. 

Art. 22. — (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele 

atribuţii: 

a) reprezintă unitatea alături de reprezentatul legal al unității, realizează conducerea executivă 

a acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul Creșei Piatra Neamţ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la nivel 

naţional şi local; 

e) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării 

unităţii de învăţământ; 

f) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 

g) încheie parteneriate cu operatorii economici; 

h) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; raportul este 

prezentat în faţa Consiliului de administraţie, a Consiliului profesoral, în faţa Comitetului 

reprezentativ al părinţilor; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice 

locale şi a inspectoratului şcolar judeţean şi postat pe site-ul Creșei Piatra Neamţ  în măsura în 

care există, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar. 

(2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul sprijină reprezentatul legal în 

următoarele atribuţii, dar acestea nu îi revin lui, sunt în atribuția reprezentantului legal: 

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al Creșei Piatra Neamţ; 

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a Creșei Piatra Neamţ. 

(3)În exercitarea funcţiei de angajator directorul are următoarele atribuții : 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de  evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din Creșa Piatra Neamţ; 

d) propune Consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 

şi angajarea personalului; 

e) aplică prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi atribuţiile prevăzute de alte acte normative, elaborate de 

minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 

a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de 

consiliul de administraţie; 
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b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a Creșei Piatra Neamţ şi o 

propune spre aprobare Consiliului de administraţie; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi răspunde de introducerea datelor 

în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul intern şi regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii Consiliului de 

administraţie; 

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statutul de 

personal didactic auxiliar şi nedidactic şi le supune, spre aprobare, consiliului de administraţie; 

g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie, coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare; 

h) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, în 

condiţiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

i) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor arondate, 

din rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile 

respective; 

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a comisiilor din 

cadrul unităţii de învăţământ; 

k) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al 

unităţii de învăţământ; asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; propune 

consiliului de administraţie anularea hotărârilor acestuia care contravin vădit dispoziţiilor legale 

în vigoare şi informează inspectoratul şcolar despre aceasta. 

l) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 

evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le supune spre 

aprobare consiliului de administraţie; 

m) controlează, cu sprijinul responsabililor comisiilor, calitatea procesului instructiv-educativ, 

prin verificarea documentelor, prin asistenţe la ore şi prin participări la diverse activităţi 

educative extracurriculare şi extraşcolare; 

n) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

o) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în 

colectivul Creșei Piatra Neamţ; 

p) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi a 

salariaţilor de la programul de lucru; 

r) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele 

Creșei Piatra Neamţ; 

s) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila unităţii de învăţământ; 

ş) răspunde de arhivarea documentelor oficiale şi şcolare; 

t) aprobă procedura de acces în Creșa Piatra Neamţ a persoanelor din afara acesteia, inclusiv 

de către reprezentanţii mass-media, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare al Creșei Piatra Neamţ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi control 

asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la procesul de monitorizare 

şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ. 

ţ) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

grupe sau la nivelul unităţii de învăţământ, în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, 

calamităţi, alte situaţii excepţionale; coordonează activităţile realizate prin intermediul 
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tehnologiei şi al internetului la nivelul unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu cadrele 

didactice, modalitatea de valorificare a acestora. 

u) aprobă graficul de lucru pe timpul vacanțelor al personalului didactic; atribuţiile acestuia 

sunt precizate în regulamentul de organizare şi funcţionare a Creșei Piatra Neamţ; 

v) aprobă asistenţa la orele de curs sau la activităţi educative şcolare şi extraşcolare, a 

responsabililor de comisii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

(5) Directorul sprijină îndeplinirea atribuţilor stabilite de către consiliul de administraţie, 

potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele 

colective de muncă aplicabile; 

(6) pentru perioada în care directorul nu își poate exercita atribuțiile ( concediu de odihnă, 

delegații și altele asemenea), acesta are obligația de a delega prin decizie atribuţiile către un alt 

cadru didactic, de regulă membru al consiliului de administraţie. Neîndeplinirea acestei 

obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii, în situaţii excepţionale 

(accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribuţiile, unui alt cadru 

didactic, membru al consiliului de administraţie, desemnat anterior pentru astfel de situaţii de 

către acesta, preia atribuţiile directorului. 

Art. 23. În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile 

art. 20, directorul emite decizii şi note de serviciu. 

Art. 24. — (1) Drepturile şi obligaţiile directorului Creșei Piatra Neamţ sunt cele prevăzute de 

legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unităţii de învăţământ, de regulamentul intern şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul școlar 

general. 

 

COORDONATORUL DE STRUCTURĂ 

Art.25. -  Coordonatorul de structură are, în principal, următoarele atribuţii: 

(1) coordonează întreaga activitate a structurii arondate unității de învăţământ cu personalitate 

juridică, în conformitate cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârea Consiliului de 

Administraţie, precum şi cu alte reglementări legale; 

(2) este subordonat unității cu personalitate juridică de care aparţine; 

(3) reprezintă structura unității de învăţământ cu personalitate juridică în relaţiile cu terţe 

persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute; 

(4)  manifestă loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în 

deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor; încurajează şi susţine colegii, în vederea 

motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării 

procesului de învăţământ; 

(5) are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al structurii 

unitații de învăţământ; 

(6) prezintă rapoarte anuale şi alte situaţii solicitate Consiliului de Administraţie al unităţii 

şcolare cu personalitate juridică; 

 

TIPUL ŞI CONŢINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 
Art. 26. — Pentru optimizarea managementului Unității de educție timpurie antepreșcolară 

Creșa Piatra Neamţ, conducerea acesteia elaborează documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoză; 

b) documente de prognoză; 

c) documente de evidenţă. 

Art. 27. — (1) Documentele de diagnoză ale Creșei Piatra Neamţ sunt: 
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a) rapoartele de activitate semestriale asupra activităţii desfăşurate; 

b) rapoartele comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 

c) raportul anual de evaluare internă a calităţii. 

(2) Conducerea Creșei Piatra Neamţ elaborează şi alte documente de diagnoză privind domenii 

specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor 

educaţionale. 

Art. 28. — (1) Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de către director. 

(2) Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administraţie, la propunerea 

directorului, la începutul semestrului al doilea, respectiv la începutului anului şcolar următor. 

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de către director în şedinţa 

Consiliului profesoral. 

Art. 29. — Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii, se validează de către consiliul de administraţie, la propunerea 

coordonatorului comisiei şi se prezintă, spre analiză, consiliului profesoral. 

Art. 30. — (1) Documentele de prognoză ale Creșei Piatra Neamţ realizate pe baza 

documentelor de diagnoză ale perioadei anterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare instituţională, respectiv planul de acţiune al şcolii pentru învăţământul 

profesional şi tehnic (PAS); 

b) planul operaţional al unităţii; 

c) planul managerial (pe an şcolar); 

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării 

managementului Creșei Piatra Neamţ. 

(3) Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al 

părinţilor, fiind documente care conţin informaţii de interes public. 

Art. 31. — (1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen 

lung şi se elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de trei 

— cinci ani. Acesta conţine: 

a) prezentarea unităţii: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale şi financiare, relaţia 

cu comunitatea locală şi organigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) şi analiza mediului 

extern (de tip PESTE); 

c) viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii; 

d) planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilităţi, indicatori de 

performanţă şi evaluare. 

Art. 32. — (1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se 

elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar. 

(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale ministerului şi inspectoratului 

şcolar la specificul Creșei Piatra Neamţ, precum şi a obiectivelor strategice ale planului de 

dezvoltare instituţională la perioada anului şcolar respectiv. 

(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către Consiliul profesoral şi se aprobă de 

către Consiliul de administraţie. 

Art. 33. — Planul operaţional constituie documentul de acţiune pe termen scurt, se elaborează 

pentru un an şcolar şi reprezintă planul de implementare a proiectului de dezvoltare 

instituţională. Planul operaţional se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se 

aprobă de către consiliul de administraţie. 
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Art. 34. — Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru 

elaborarea şi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor 

formalizate pe activităţi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va 

cuprinde obiectivele, acţiunile, responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente. 

Art. 35. - Documentele manageriale de evidenţă sunt: 

a) statul de funcţii; 

b) organigrama unităţii de învăţământ; 

c) schema orară a unităţii de învăţământ; 

d) planul de şcolarizare; 

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului. 

Art.36. Unitatea de educație timpurie antepreșcolară Creșa Piatra Neamţ are, în principal, 

următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea Creșei Piatra Neamţ; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în 

condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură de 

activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

 d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

 e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.     

Art.37. Creșa Piatra Neamţ are următoarele obligaţii: 

a) să asigure condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă, scop în care conducerea Creșa Piatra Neamţ este obligată să ia măsurile specifice. 

b) să ia măsurile corespunzătoare pentru organizarea activităţii astfel încât aceasta să se 

desfăşoare în condiţii de disciplină şi siguranţă prin: 

• crearea unei structuri organizatorice raţionale; 

• repartizarea tuturor salariaţilor pe locuri de muncă cu precizarea atribuţiilor şi 

răspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzătoare; 

• exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor de serviciu de către 

salariaţi; 

• stabilirea de instrucţiuni pentru funcţionarea şi exploatarea instalaţiilor şi utilajelor folosite 

în unitate; 

c) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

d) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, 

din contractele colective de muncă aplicabile şi din contractele individuale de muncă; 

e) să se consulte cu reprezentanţii sindicatelor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze 

substanţial drepturile şi interesele angajaţilor; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze atât registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 

prevăzute de lege, cu respectarea strictă a modului de completare a acestuia, cât şi registrul 

general de intrare ieşire a documentelor; 

h) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime 

prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 
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j) să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate măsurile 

necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea normelor legale în 

domeniul securităţii muncii; 

k) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, 

stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător; 

l) să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională; 

m) să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile 

legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea 

contractului individual de muncă. 

Art.38. Persoanele care asigură conducerea Creșei Piatra Neamţ, în afara obligaţiilor ce le 

impun în virtutea acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale 

persoanelor salariate. 

 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PERSONALULUI ANGAJAT DIN 

UNITATE 
DISPOZIȚII GENERALE 

Art.39 (1) În unităţile de învăţământ, personalul este format din personal didactic de conducere, 

didactic de predare şi de instruire practică, didactic auxiliar şi personal nedidactic.  

(2)Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui nedidactic din unităţile de 

învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.  

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în unităţile de 

învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de 

muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal.  

Art. 40 (1)Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate de legislaţia 

în vigoare.  

(2)Personalul din Creșa Piatra Neamţ trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute 

pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical.  

(3)Personalul din Creșa Piatra Neamţ trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă 

cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor, o vestimentaţie decentă şi un 

comportament responsabil.  

(4)Personalului din Creșa Piatra Neamţ îi este interzis să desfăşoare şi să încurajeze acţiuni 

de natură să afecteze imaginea publică a copilului şi viaţa intimă, privată sau familială a acestuia 

sau ale celorlalţi salariaţi din unitate.  

(5)Personalului din Creșa Piatra Neamţ îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi 

să agreseze verbal, fizic sau emoţional copiii şi/sau colegii.  

(6)Personalul din Creșa Piatra Neamţ are obligaţia de a veghea la siguranţa copiilor, pe 

parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare, extracurriculare/extraşcolare. 

 (7)Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile 

publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi 

protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în 

legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică. 

Art. 41 (1)Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 

statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare ale fiecărei unităţi de învăţământ.  

(2)Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele 

consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte 

structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.  
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(3)Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către 

Consiliul Local al municipiului Piatra Neamţ şi se înregistrează la secretariatul unităţii de 

învăţământ.  

Art. 42. Coordonarea activităţii structurilor unităţilor de învăţământ se realizează de către un 

coordonator numit, de regulă, dintre cadrele didactice titulare, prin hotărâre a consiliului de 

administraţie, la propunerea directorului.  

Art. 43. Personalul didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în compartimente de 

specialitate care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama unităţii de 

învăţământ.  

Art. 44. La nivelul unităţii de învăţământ Creșa Piatra Neamţ funcţionează, următoarele 

compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ. 

Art. 45. Drepturile angajaților se referă în principal la: 

• salarizarea pentru munca depusă; 

• repausul zilnic şi săptămânal; 

• concediu de odihnă anual; 

• egalitate de şanse şi de tratament; 

• demnitate în muncă; 

• securitate şi sănătate în muncă; 

• acces la formare profesională, informare şi la consultare; 

• participarea la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

• protecţie în caz de concediere; 

• participare la acţiuni colective; 

• posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

Art. 46. Obligaţiile angajaților se referă în principal la: 

• datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncă sau, după 

caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi contractului individual de 

muncă. 

• obligaţia lor de fidelitate faţă de Creșa Piatra Neamţ în executarea atribuţiilor de serviciu, 

de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate şi de a respecta secretul 

de serviciu/ acord de confidențialitate, de a respecta codul de etică al unității; 

• datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse în lege, Regulament intern, Contract 

colectiv de muncă aplicabil şi cele din contractul individual de muncă. 

• posibilitatea instituită de lege de a răspunde patrimonial în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu 

munca lor; această răspundere va fi stabilită de către instanţa de judecată competentă. 

 

PERSONALUL DIDACTIC 
Art. 47. Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

 Art. 48. Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte 

un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului 

educaţiei şi al ministrului sănătăţii.  

Art. 49. Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 

condiţiile legii.  

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

Art. 50. Personalul didactic auxiliar este format din infirmiere, administrator financiar, 

administrator de patimoniu, secretar.  
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Art. 51. Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 52. Infirmiera are următoarele atribuţii: 

(1) preia bunurile din sălile de grupă, hol, cabinete, grup sanitar și răspunde de păstrarea lor; 

(2) aşterne şi aranjează paturile copiilor la culcare şi sculare; 

(3) îmbracă şi dezbracă copiii la culcare şi sculare, la sosire şi plecare acasă etc.; 

(4) încalţă şi descalţă copiii; 

(5) însoţeşte copiii la toaletă, la sala de mese, în curtea de joacă; 

(6) ajută copiii să servească masa; 

(7) supraveghează copiii în timpul somnului; 

(8) ajută educatoarele la pregătirea şi distribuirea materialului didactic şi la ascuţirea 

creioanelor; 

(9) supraveghează copiii în lipsa educatoarei şi răspunde de securitatea acestora; 

(10) aspiră praful, mătură în spațiile unde aspiratul nu poate fi utilizat; 

(11) șterge praful de pe mobilier, calorifere, pervazuri, suporturi etc; 

(12) spălă geamuri, uşi, mobilier, faianţă, gresie; 

(13) dezinfectează grupurile sanitare zilnic (grupuri sanitare, chiuvete, oliţe, faianţă, gresie); 

(14) dezinfectează jucăriile şi mobilierul (săptămânal); 

(15) îngrijeşte florile din sălile de grupă, holuri şi din curte; 

(16) asigură curăţenia aparatelor de joacă din spaţiile de joacă din curtea unității; 

(17) asigură curăţenia în toată incinta unității; 

(18) execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit); 

(19) controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, grupurile 

sanitare şi semnalează defecţiunile constatate conducătorului locului de muncă. 

 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

Art. 53. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu părinţii sau reprezentanţii legali sau alte 

personae interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie. 

Art. 54.- Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul Creșei Piatra Neamţ; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate 

de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

d) înscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 

permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea antepreşcolarilor, 

în baza hotărârilor consiliului de administraţie; 

e) rezolvarea problemelor conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa 

postului; 

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor 

referitoare la situaţia şcolară a copiilor şi a statelor de funcţii; 

g) procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al 

documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al 

ministrului educaţiei; 
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h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

i) păstrarea şi aplicarea ştampilei Creșei Piatra Neamţ pe documentele avizate şi semnate de 

persoanele competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit 

legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor Creșei Piatra 

Neamţ; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 

n) gestionarea corespondenţei Creșei Piatra Neamţ; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, 

în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele 

colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, 

regulamentul intern, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în 

sarcina sa. 

Art. 55.- (1) Secretarul Creșei Bistrița pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, 

fiind responsabil cu siguranţa acestora. 

(2) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de 

sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de 

învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(3) Se interzice orice condiţionare a eliberării adeverinţelor, caracterizărilor şi a oricăror acte 

de studii sau documente şcolare. 

 

SERVICIUL FINANCIAR 

Art. 56.- (1) Serviciul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de 

învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, evidenţa contabilă, 

întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu privire la 

finanţarea şi contabilitatea instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de contractele 

colective de muncă aplicabile, de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii şi de 

regulamentul intern. 

(2) Serviciul financiar cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi ceilalţi angajaţi 

asimilaţi funcţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumit generic "contabil". 

(3) Serviciul financiar este subordonat reprezentantului legal al  Creșei Piatra Neamţ. 

Art. 57.- Serviciul financiar are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile ale Creșei Piatra Neamţ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al Creșei Bistrița, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în 

vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul 

Creșei Piatra Neamţ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor; 

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute 

de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administraţie, prin care se angajează fondurile Creșei Piatra Neamţ; 

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de 

normele legale în materie; 

o) orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în 

fişa postului. 

Art. 58.- (1) Întreaga activitate financiară a Creșei Piatra Neamţ se organizează şi se 

desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a Creșei Piatra Neamţ se desfăşoară pe baza bugetului propriu. Pe 

baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul anual de 

achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea încadrării tuturor 

categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

Art.59.- (1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare. 

(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotărârii 

consiliului de administraţie. 

 

MANAGEMENT ADMINISTRATIV 

Art. 60.- (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi 

cuprinde personalul nedidactic al Creșei Piatra Neamţ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Creșei Piatra Neamţ. 

Art. 61.- Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, 

curăţenie şi gospodărire a Creșei Piatra Neamţ; 

c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare ale Creșei Piatra 

Neamţ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor din 

gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare serviciului financiar; 

g) evidenţa consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea Creșa Piatra Neamţ privind 

sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în 

fişa postului. 
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Art.62.Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor 

financiare referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a Creșei Piatra 

Neamţ se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

Art. 63- (1) Inventarierea bunurilor Creșei Piatra Neamţ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea Creșei  

Piatra Neamţ se supun aprobării Consiliului de administraţie de către director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale. 

Art. 64.Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea 

Creșei Piatra Neamţ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administraţie 

 

PERSONALUL NEDIDACTIC 

Art. 65 (1)Personalul nedidactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare 

şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

 (2)Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate 

de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 

aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului.  

(3)Angajarea personalului nedidactic în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică se face 

de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului 

individual de muncă.  

Art. 66 (1)Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de regulă, de administratorul de 

patrimoniu.  

(2)Programul personalului nedidactic se stabileşte de către administratorul de patrimoniu 

potrivit nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul/directorul adjunct al 

unităţii de învăţământ.  

(3)Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În 

funcţie de nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea 

acestor sectoare.  

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât 

cele necesare unităţii de învăţământ. 

(5)Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita 

competenţelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unităţii de învăţământ, 

în vederea asigurării securităţii antepreşcolarilor și a personalului din unitate. 

 

ASISTENTA MEDICALĂ 

Art. 67. (1) Asistenta medicală are următoarele atribuţii principale: 

- efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinând tegumentele, mucoasele 

şi scalpul, şi consemnează triajul într-un registru special destinat;  

- depistează şi izolează orice suspiciune/boală infectocontagioasă, informând medicul şi 

familia despre aceasta;  

- acordă, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepreşcolarilor din unitatea de educaţie 

timpurie antepreşcolară, în limitele competenţelor profesionale şi dotărilor;  

- întocmeşte zilnic în creşă  evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind ca 

revenirea acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului 

epidemiologic eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenţe ce depăşesc 

3 zile consecutive;  
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- realizează cântărirea și măsurarea periodică a copiilor pentru examenul de bilanț 

consemnând în fișa medicală. De asemenea va completa fișa de dezvoltare psiho-

motorie a copilului la intervalele solicitate. 

- supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a 

antepreşcolarilor din unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară în timpul programului 

şi la servirea mesei;  

- controlează zilnic respectarea normelor de igienă din unitatea de educaţie timpurie 

antepreşcolară (săli de grupă, bucătărie şi anexe, bloc alimentar, sală/săli de mese, 

dormitoare, spălătorie, călcătorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnând în 

caietul/fişa special destinat(ă) toate constatările făcute; deficienţele constatate sunt 

aduse în mod operativ la cunoştinţa medicului şi, după caz, a directorului unităţii de 

educaţie timpurie antepreşcolară;  

- instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi 

de alimentaţie cu privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile 

respective;  

- participă la întocmirea meniurilor săptămânale şi la efectuarea periodică a anchetelor 

alimentare privind alimentaţia antepreşcolarilor;  

- controlează şi consemnează igiena individuală a personalului blocului 

alimentar/cantinei şi starea de sănătate a acestuia;  

- controlează calităţile organoleptice ale alimentelor şi când constată modificări, anunţă 

imediat magazinerul. 

- semnalează, în scris, directorului unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară nevoile de 

amenajare şi dotare a cabinetului medical, întocmind referate de necessitate; 

- urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de 

urgenţă, materiale sanitare şi instrumentar medical;  

- supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuală a copiilor, iar în situaţii de 

urgenţă anunţă, după caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanţă, 

conducerea unităţii de educaţie timpurie antepreşcolară, precum şi 

familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situaţii de urgenţă;  

- efectuează tratamente curente antepreşcolarilor, strict la indicaţia medicului, cu acordul 

părintelui/reprezentantului legal. Supraveghează antepreşcolarii izolaţi în izolator şi 

efectuează  strict tratamentul de urgenţă indicat acestora de către medic, până la 

preluarea de către familie/serviciul de ambulanţă;  

- monitorizează antepreşcolarii cu afecţiuni cronice, sub supravegherea medicului;  

- întocmeşte fişele medicale ale antepreşcolarilor pe baza documentelor prezentate de 

părinţii/reprezentanţii legali ai acestora la înscriere;  

- efectuează activităţi de promovare a sănătăţii cu copiii, părinţii şi cu personalul din 

unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară.  

- iniţiază, coordonează şi efectuează, în colaborare cu directorul unităţii de educaţie 

timpurie antepreşcolară, activităţi de educaţie pentru sănătate. 

(2) Asistenta medicală are următoarele atribuţii secundare: 

- La înscrierea copiilor în creşă,  verifică existenţa la dosar a analizelor medicale necesare, 

- Completează registrul de evidenţă al copiilor; 

- Întocmeşte şi ţine evidenţa fişelor medicale ale copiilor, 

- Monitorizează modul în care se pregătește, se distribuie și se administrează alimentația 

copiilor, în conformitate cu meniul zilnic; 

- Anunță imediat părinții/reprezentanții legali privind situația de urgență în care se găsește 

copilul; 
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- Colaborează cu medicul nominalizat de către Director, prin dispoziție, și cu medicul de 

familie al copilului; 

- Anunță directorul, de îndată, în cazul în care sunt evenimente deosebite; 

- Încasează, pe bază de chitanţă, contribuţia lunară a părinţilor pentru hrana copiilor în 

creşă;  

- Întocmeşte foaia colectivă de prezenţă lunară a personalului şi a copiilor; 

- Respectă procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calităţii; 

- Respectă procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform 

fișelor de proces documentate pentru compartimentul funcțional în care lucrează; 

- Furnizează la timp toate documentele și informațiile necesare în vederea desfașurării în 

condiîii optime ale auditurilor interne și/sau externe pe linie de asigurarea calității; 

- Respectă programul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal; 

- Respectă codul de etică și deontologie conform legilor în vigoare; 

- Îndeplineşte orice alte atribuţii compatibile cu fişa postului trasate de şeful superior 

ierarhic. 

- Respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, pe cele de prevenirea si stingerea 

incendiilor precum si regulamentul intern al instituţiei. 

- Respectă R.O.F. şi R.O.I. precum și Procedurile operaționale specifice. 

 

BUCĂTĂREASA 

Art. 68. Bucătăreasa are, în principal, următoarele atribuţii 

• Răspunde de ordinea şi curăţenia din bucătărie, sala de mese şi din sălile aferente (camera 

de pâine, camera de zarzavat etc); 

• Pregătește echipamentul de bucătărie pentru a fi folosit; 

• Răspunde de întreținerea suprafeţelor şi ariilor de lucru; 

• Asigură curăţirea echipamentului de bucătărie şi respectarea normativelor igienico-sanitare 

în vigoare; 

• Răspunde de întreaga cantitate de pâine primită în ziua respectivă; 

• Asigură servirea meselor beneficiarilor în condiţii corespunzătoare de igienă şi de 

securitatea bunurilor; 

• Răspunde de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predă la schimb pe bază de 

proces verbal şi nu are voie să înstrăineze alimente şi obiecte de inventar aflate în gestiunea 

unității; 

• Răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor faţă de bucătar şi în faţa organelor de control 

sanitare; 

• Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor și al resturilor alimentare, precum 

şi la păstrarea lor în condiţii corespunzătoare de igienă şi depozitare; 

• Participă la pregătirea şi conservarea alimentelor pentru iarnă; 

• Întocmește în colaborare cu asistenta medicală, contabilul şef, magazionerul şi 

administratorul, meniul săptămânal; 

• Îşi însuşeşte și respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială şi legislaţia 

specifică activităţii proprii; 

• Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnică și le folosește integral la prepararea 

mâncării;  

• Participă la curățarea vaselor, veselei, instalației, interioarelor, recuperarea ambalajelor și 

la remedierea deficientelor semnalate;  

• Se prezintă la controlul sanitar periodic;  
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• Semnalează orice defecțiune apărută la instalații și, în măsura posibilităților, participă la 

remedierea acestora; 

• Participă efectiv la depozitarea legumelor și a altor produse;  

• Respecta normele de protecția muncii și normele de pază și de stingere a incendiilor; 

• Participă la pregătirea conservelor pentru iarnă din legumele și fructele achiziționate pentru 

cantină;  

• Colectează zilnic probele de alimente și le etichetează în vederea păstrării în condițiile 

legale impuse;  

• Participă la curățirea și întreținerea frigiderelor destinate pentru păstrarea probelor și a 

alimentelor; 

• Respectă cu strictețe instrucțiunile primite din partea medicului școlar;  

• În perioada vacanțelor participă și efectuează curățenia generală a blocului alimentar și a 

sălii de mese. 

 

ÎNGRIJITOAREA 

Art. 69. Îngrijitoarea are următoarele atribuţii: 

(1) GESTIONAREA BUNURILOR: 

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile de la spălătorie, holuri, grup sanitar, 

curte, și răspunde de păstrarea lor; 

2. Răspunde de inventarul primit. 

3. Răspunde de buna stare a lenjeriilor, pernelor, păturilor  

4. Preia lenjeria murdară, predă lenjeria curată ori de câte ori este nevoie 

5. Preia materialele de curățenie săptămânal sau ori de câte ori este nevoie de ele; 

6. Cunoaște circuitul corect al rufelor curate și murdare în creșă. 

7. Răspunde de păstrarea în bune condiții a detergenților și dezinfectantelor, materialelor 

pentru curățenie și le păstrează închise pentru prevenirea accidentelor. 

(2) EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE: 

1. Spălarea și dezinfectarea corespunzătoare a hainelor pentru copii, a lenjeriei de corp și 

pat. 

2. Efectuează zilnic curățenia în condiții corespunzătoare a spațiului repartizat și 

răspunde de starea de igienă a sălilor, coridoarelor, scărilor, mobilierului, ferestrelor, 

birourilor, curții. 

3. Aspirarea prafului; 

4. Ștergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc; 

5. Măturarea spațiilor care nu se aspiră; 

6. Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie; 

7. Curățenia și dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianţă, gresie); 

8. Dezinfecţia  mobilierului (săptămânal); 

9. Păstreză instalaţiile sanitare și de încălzire centrală în condiţii normale de funcţionare; 

10. Execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit); 

11. Transportă gunoiul și reziduurile în condiții corespunzătoare , răspunde de punerea 

corectă în recipiente . 

12. Curată și dezinfectează vasele în care se transportă gunoiul. 

13. Respectă normele P.S.I.; 

14. Îndeplinește și alte sarcini trasate de conducerea unității; 

(3) CONSERVAREA BUNURILOR: 

Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul,  robinetele, W.C.-urile şi semnalează 

defecţiunile constatate directorului şi  administratorului de patrimoniu. 
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MAGAZINER 

Art. 70. Magazinerul are următoarele atribuţii:  

- Se informează permanent și își însusește tipurile de materiale de bază, dispozitive, 

verificatoare; 

- Cunoaște și respectă procedurile interne ale creșei în ceea ce privește predarea – 

primirea produselor din gestiune; 

- Menține o legătură permanentă cu directorul, cu administratorul de patrimoniu şi cu  

administratorul financiar; 

- Nu permite accesul în magazie persoanelor străine decât în scop determinat de serviciu; 

- Încuie și supraveghează permanent magazia; 

- Efectuează lucrul în condiții de securitate, în conformitate cu regulamentul ROI, 

legislația și normele de tehnica securității muncii specifice; 

- Întocmește și completează documente specifice; 

- Întocmește și completează fișe de magazie, registre de intrare – ieșire, procese verbale, 

procese verbale de predare – primire, bonuri de consum, alte documente specifice; 

- Efectuează modificări ale acestor documente la fiecare mișcare a bunurilor din gestiune; 

- Ține evidența pe analitice a materialor și alimentelor deschizând pentru fiecare în parte 

o fișă de magazie; 

- Operează în fișele de magazie intrările și ieșirile; 

- Primește doar pe bază de borderou și semnătură documentele privind mișcările de valori 

materiale (N.I.R., bonuri de consum, note de restituire, avize de însoțire, facturi fiscale, 

etc.), prezentate la contabilitate pentru înregistrare; 

- Urmărește ca documentele să fie înscrise în ordine cronologică, iar pentru documentele 

anulate va face mențiunea ANULAT; 

- Verifică corectitudinea întocmirii documentelor și rectifică înregistrările eronate; 

- Primește și eliberează bunuri; 

- Organizează sistemul de primire a materialelor și alimentelor de la partenerii comerciali; 

- Participă la descărcarea bunurilor; 

- Realizează recepția bunurilor dacă acestea corespund calitativ și cantitativ cu datele 

înscrise în documentele de însoțire; 

- Intocmește documentele necesare la constatarea diferențelor și/sau deficiențelor 

calitative de orice proveniență (ambalare, manipulare, transport) în prezența persoanei 

de la care primește marfa, 

- Intocmește un proces verbal de constatare în cazul existenței unor situații de retur cu 

menționarea cauzei care a dus la aceasta pe care îl transmite admi nistratorului de 

patrimoniu şi administratorului financiar; 

- Manipulează și aranjează bunurile în magazie cu ajutorul muncitorului de întreţinere şi 

al şoferului astfel încât să prevină sustragerile și degradările, pe categorii, locuri de 

marfă; 

- Răspunde de mărfurile stocate; 

- Eliberează bunurile materiale numai pe bază de bonuri de consum, iar alimentele numai 

pe bază de foi de alimente la toate creşele; 

- Descarcă gestiunea înregistrând iesirile în fișa de magazie zilnic; 

- Efectuează inventarieri ale bunurilor; 

- Verifica și monitorizează permanent stocurile de materiale și alimente; 

- Lunar verifică stocurile de valori materiale din fișele de magazie ca și mișcările acestora, 

urmărind concordanța dintre evidența tehnico – operativă cu cea contabilă, semnând 

fișele de magazine; 
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- Tine evidența la zi anunțând plusurile și minusurile obținute; 

- Verifică distribuirea bunurilor în cadrul creşelor, evaluează necesarul pentru reînoirea 

stocului minim și comunică în scris propunerile de aprovizionare; 

- Pregătește magazia pentru inventar; 

- Efectuează inventarieri periodice și participă la inventarierea anuală a bunurilor din 

gestiune alături de comisia de inventariere; 

- Înștiințează în scris administratorul de patrimoiu şi directorul despre existența plusurilor 

și minusurilor, a stocului fără mișcare sau cu mișcare lentă; 

- Aduce la cunoștință conducerii eventuale defecțiuni la instalațiile sanitare și eventuale 

disfuncționalități apărute în desfășurarea activității,; 

- Îndeplineşte orice alte sarcini compatibile cu fişa postului trasate de şefii ierarhici;  

 

CONDUCĂTOR AUTO 

Art 71. (1) Conducătorul auto are următoarele atribuţii:  

- Să preia sub inventar autoutilitara transport alimente. 

- Să menţină în stare de funcţionare autoutilitara transport alimente. 

- Sa respecte normele cu privire la paza și stingerea incendiilor şi normele de protecţie a 

muncii și participă la şedinţele de instruire organizate la nivelul unității. 

- Să transporte în autoutilitara transport alimente doar alimente şi personalul creşei, ţinînd 

cont de numărul de locuri prevăzut în Certificatul de înmatriculare, cu acordul 

directorului. 

- Să întocmească toate documentele necesare la plecarea în cursă, astfel încât cursa să fie 

legală. 

- Să verifice înainte de plecarea în cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul 

de franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de 

evacuare a gazelor arse 

- Să asigure transportul alimentelor conform graficului. 

- Să încarce/descarce marfa în /de la magazie, precum şi de la furnizori. 

- Să răspundă de siguranţa, securitatea, igiena alimentelor în timpul transportului. 

- Să semnaleze eventualele defecţiuni directorului şi administratorului de patrimoniu;  

- Să spele  interiorul şi exteriorul a autovehicolului, să verifice nivelul de combustibil şi 

ulei, să verifice şi să asigure graficul realizării reviziilor tehnice curente ce se execută 

conform normelor legale.  

- Să menţină curăţenia zilnică la standarde maxime în autoutilitara transport alimente. 

- Să participe la orice activitate legată de interesul unității. 

- Să participe la activităţile de curăţenie organizate de unitate. 

- Să-şi  avizeze  carnetul de sănătate. 

- Să nu încredinteze conducerea autovehicolului altor persoane;  

- Să nu lase motorul pornit şi să părăsească autovehicolul;  

- Să nu lase cheile de pornire în contact când părăseşte autovehicolul;  

- Să respecte cu stricteţe legislatia rutieră referitoare la transportul de alimente; 

- Să informeze directorul unității ori de câte ori apar probleme la locul de muncă; 

(2) Descrierea responsabilităților postului: 

− este obligat să se prezinte la serviciu la ora fixată în program, odihnit, în ținuta 

corespunzătoare și să respecte programul stabilit;  

− participă la pregătirea programului și la instructajele SSM și ISU; 

− va cunoaște și va respecta prevederile legale cu privire la circulația pe drumurile 

publice; 
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− păstrează certificatul de înmatriculare, licența de execuție și copia licenței de transport, 

precum și actele mașinii în condiții corespunzătoare, le prezintă la cerere organelor de 

control;  

− nu părăsește locul de muncă decât în cazuri deosebite și numai cu aprobarea 

directorului;  

− nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influența alcoolului, drogurilor, 

medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere; 

− șoferul va respecta cu strictețe itinerariul și instrucțiunile primite; 

− se comportă civilizat în relațiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici și organele 

de control;  

− folosește un ton şi un vocabular adecvat, decent în relaţiile cu colegii; 

− atât la plecare cât și la sosirea din cursă, verifică starea tehnică a autovehiculului, 

inclusiv anvelopele.  

− nu pleacă în cursă dacă constată defecțiuni / nereguli ale autovehiculului și anunță 

imediat superiorul pentru a se remedia defecțiunile;  

− la sosirea din cursă predă administratorului/directorului  Foaia de Parcurs completată 

corespunzător; 

− la parcarea autovehiculului șoferul va lua toate măsurile pentru asigurarea mașinii;  

− comunică imediat șefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de 

circulație în care este implicat; 

 

MUNCITOR DE ÎNTREŢINERE 

Art. 72. Muncitorul de întreţinre are următoarele atribuţii: 

− Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, instalaţia electrică, tâmplărie şi alte 

activităţi gospodăreşti (uşi, geamuri şi mobilierul unităţii),  la cererea administratorului, 

lucrări ce formează obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor 

de protecţia muncii şi PSI; 

− Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are 

voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea unității; 

− Urmărește permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute 

la utilajele din dotarea unității; 

− Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 

− Se prezintă la lucru sănătos, odihnit şi fără a fi sub influenţa băuturilor alcoolice, 

drogurilor sau medicamentelor care pot produce dereglări comportamentale; 

− Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare şi legislaţia specifică activităţii proprii; 

− Acționează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

− Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea unității,  pe linie ierarhică, 

în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

 

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
Art. 73. Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective 

de muncă aplicabile.  

Art. 74.  (1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza fişelor de 

evaluare aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar.  

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizează în perioada 1-31 ianuarie a fiecărui an, 

pentru anul calendaristic anterior.  
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(3)Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/nedidactic rezultatul evaluării conform fişei specifice. 
 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 
Art. 75. Personalul didactic şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii 

invățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  

Art. 76. Personalul personalul didactic auxiliar şi cel nedidactic răspunde disciplinar în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare 

 

ORGANISME FUNCȚIONALE ȘI RESPONSABILITĂȚI ALE CADRELOR 

DIDACTICE 
 

CONSILIUL PROFESORAL 

Art. 77. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, 

de predare şi de instruire practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului 

profesoral este directorul. 

(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire 

practică. 

(3) Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe la 

toate şedinţele consiliilor profesorale din Creșa Piatra Neamţ unde îşi desfăşoară activitatea şi 

are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral unde declară, în scris, la începutul 

fiecărui an şcolar, că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului 

profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară. 

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a Consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu 

norma de bază în unitatea de învăţământ. 

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru 

personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, părinţi/tutori/reprezentanţi legali. 

Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

(6) Directorul Creșei Piatra Neamţ  numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales 

de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale 

ale şedinţelor consiliului profesoral. 

(7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 

personalul didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din Creșa Piatra Neamţ, reprezentanţi 

desemnaţi ai părinţilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai operatorilor economici 

şi ai altor parteneri educaţionali.  La şedinţele consiliului profesoral pot participa şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 

preuniversitar care au membri în unitate. 

(8) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să semneze 

procesul-verbal de şedinţă. 

(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul 

de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, 

directorul Creșei Piatra Neamţ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi 

aplică ştampila unităţii de învăţământ. 
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii,  

sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează 

într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 

Art. 78. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din 

unitatea de învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie; 

c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii de învăţământ; 

d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate semestrial şi anual, precum şi eventuale completări 

sau modificări ale acestora; 

e) hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată copiilor care săvârşesc abateri, 

potrivit prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare 

a unităţii de învăţământ şi ale Statutului elevului; 

g) propune acordarea recompenselor pentru copii şi pentru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

h) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune spre 

aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de învăţământ preuniversitar cu 

personalitate juridică care şcolarizează elevi în învăţământ profesional şi tehnic cu o pondere 

majoritară a învăţământului dual consiliul profesoral avizează curriculumul în dezvoltare locală 

(CDL) şi îl propune spre aprobare directorului. 

i) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

j) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al Creșei Piatra Neamţ, în baza 

cărora se stabileşte calificativul anual; 

k) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, potrivit legii, pe baza 

raportului de autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

l) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice; 

m) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a Creșei Piatra Neamţ; 

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, proiecte 

de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la 

nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de 

completare a acestora; 

o) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea actului educaţional din Creșa Piatra 

Neamţ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, în condiţiile legii; 

q) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi 

orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

r) propune eliberarea din funcţie a directorului Creșei Piatra Neamţ, conform legii. 

Art. 80. — Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoare ale consiliului profesoral; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale. 
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RESPONSABILITĂȚI ALE PERSONALULUI DIDACTIC ÎN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 
Art. 81. — (1) La nivelul Creșei Piatra Neamţ funcţionează comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) comisia pentru curriculum; 

b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) comisia pentru controlul managerial intern; 

e) comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi 

promovarea interculturalităţii; 

f) comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică. 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, 

comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 

şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea 

unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul Creșei 

Piatra Neamţ. 

(4) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite de Creșa Piatra Neamţ, prin 

regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

Art. 82. - (1) Comisiile de la nivelul Creșei Piatra Neamţ îşi desfăşoară activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ. În cadrul comisiilor prevăzute 

la art. 71 alin. (2) lit. b) şi e) sunt cuprinşi şi reprezentanţi ai părinţilor sau ai reprezentanţilor 

legali, respectiv consiliul reprezentativ al părinţilor. 

(2) Activitatea comisiilor din Creșa Piatra Neamţ şi documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Creșei Piatra Neamţ. 

(3) Creșa Piatra Neamţ îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de 

nevoile proprii.  

Art. 83- Atribuţiile comisiei pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică sunt 

următoarele: 

a) asigură, la nivelul Creșei Piatra Neamţ, planificarea, organizarea şi desfăşurarea 

activităţilor din domeniul formării în cariera didactică; 

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul Creșei Piatra Neamţ; 

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul didactic şi 

validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea numărului de 

credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoaşterea şi echivalarea în 

credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe 

pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de 

predare-învăţare-evaluare şi a progresului şcolar al copiilor; 

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice Creșei 

Piatra Neamţ, activități demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 

g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare- evaluare, inclusiv în sistem 

blended learning/online; 
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h) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele 

didactice debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în 

învăţământul preuniversitar; 

i) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi evoluţia în 

cariera didactică a personalului didactic încadrat în Creșa Piatra Neamţ; 

j) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Creșei Piatra Neamţ. 
 
 

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ȘI PROGRAME EDUCATIVE 

ȘCOLARE ȘI EXTRAȘCOLARE 

Art. 84. — (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, 

de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul 

de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către Consiliul de administraţie al 

Creșei Piatra Neamţ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din Creșa Piatra Neamţ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extraşcolare la nivelul Creșei Piatra Neamţ, cu consiliul reprezentativ al părinţilor, cu 

consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi 

nonformală. 

(4) Directorul Creșei Piatra Neamţ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul Creșei Piatra Neamţ. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 85. — Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 

următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din Creșa Piatra 

Neamţ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarul activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

Creșei Piatra Neamţ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile 

stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al 

părinţilor şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie. 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte şi programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor copiilor,  

precum şi posibilităţile de realizarea a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al 

părinţilor. 

f) prezintă Consiliului de administraţie rapoarte semestriale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în Creșa Piatra Neamţ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor, acolo unde există şi a partenerilor 

educaţionali în activităţile educative. 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la 

nivelul Creșei Piatra Neamţ; 
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k) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Art. 86. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare conţine: 

a) oferta educaţională a Creșei Piatra Neamţ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

b) planul anual şi semestrial al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

g) rapoarte de activitate semestriale şi anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise 

de inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

 

STRUCTURA, ORGANIZAREA ȘI RESPONSABILITĂȚILE 

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 
ANTEPREȘCOLARI 

Art.88. Beneficiarii primari ai educației sunt antepreșcolarii. Orice persoană, indiferent de sex, 

rasă, naţionalitate, sau apartenenţă religioasă, care este înscrisă în Creșa Piatra Neamţ şi 

participă la activităţile organizate de aceasta, este considerată de drept beneficiar primar al 

învățământului preuniversitar și are calitatea de antepreşcolar. 

Art.89. Toţi copiii sunt egali, fără discriminare, indiferent de rasă, culoare, sex, naţionalitate 

sau etnie, religie, stare materiala, dizabilităţi din naştere sau de orice fel.  

• copilul are dreptul la stabilirea şi păstrarea identităţii sale, dreptul de a avea un nume şi o 

cetăţenie.  

• copilul are dreptul de a-şi cunoaşte rudele şi de a întreţine relaţii personale cu acestea, 

precum şi cu alte persoane alături de care copilul s-a bucurat de viaţa de familie, în măsura 

în care acest lucru nu contravine interesului său superior.  

• copilul are dreptul la libertate de exprimare;  

• copilul este liber să primească şi să dea mai departe orice informaţie care corespunde 

interesului lui. Părinţii sau persoanele care au copii în îngrijire sunt obligaţi să ofere 

informaţii, sfaturi şi explicaţii copiilor şi să le permită să îşi exprime propriile idei şi păreri.  

• copilul are dreptul sa crească alături de părinții săi și să fie crescut în condiții care să 

permita dezvoltarea sa fizică, mentală, spirituală, morală și socială.  

• copilul are dreptul de a se bucura de cea mai bună stare de sănătate pe care o poate atinge 

şi de a beneficia de serviciile medicale şi de recuperare necesare pentru asigurarea realizării 

efective a acestui drept.  

• copilul are dreptul de a primi o educaţie care să îi permită dezvoltarea, în condiţii 

nediscriminatorii, a aptitudinilor şi personalităţii sale. Părinţii copilului au dreptul de a 

alege felul educaţiei care urmează să fie dată copiilor lor şi au obligaţia să înscrie copilul 

la şcoală şi să asigure frecventarea cu regularitate de către acesta a cursurilor şcolare.  

• copilul cu dizabilităţi are dreptul la îngrijire specială pentru a îndepărta barierele sociale şi 

economice din calea copiilor cu dizabilităţi şi pentru a crea un mediu în care aceşti copii 

sunt acceptaţi de copiii de vârsta lor şi în viata comunităţii.  

• copilul are dreptul la protecţie specială.  

• Copiii au dreptul să fie protejaţi şi dreptul la asistenţă din partea autorităţilor locale.  

Art.90. a) Antepreșcolarii beneficiază de unele măsuri de protecție socială (hrană, 

supraveghere și odihnă) pe durata parcurgerii programului educațional în cadrul Creșei 

Piatra Neamţ, în condițiile stabilite de legislația în vigoare şi în funcţie de opţiunile 
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părinţilor făcute la înscrierea într-un nou an şcolar si de rezultatele anchetei sociale, în 

limita locurilor existente. 

b) conducerea unitatății își rezervă dreptul de a intrezice intrarea în colectivitatea grădiniței a 

copiilor fără avize  medicale solicitate. 

 c) conducerea unitătății, prin educatoarele de la grupă, își rezervă dreptul de a intrezice intrarea 

în colectivitatea creșei a copiilor ai căror părinți nu au achitat la zi contribuția de hrană. 

 

ACTIVITATEA EDUCATIVĂ EXTRAȘCOLARĂ 

Art.91.- Activitatea educativă extraşcolară din Unitatea de educație timpurie antepreșcolară 

Creșa Piatra Neamţ este concepută ca mediu de dezvoltare personală, ca modalitate de 

formare şi întărire a culturii organizaţionale a Creșei Piatra Neamţ şi ca mijloc de îmbunătăţire 

a motivaţiei, frecvenţei şi performanţei, precum şi de remediere a unor probleme 

comportamentale ale copiilor. 

Art.92.- (1) Activitatea educativă extraşcolară din Creșa Piatra Neamţ se desfăşoară în afara 

orelor de curs. 

(2) Activitatea educativă extraşcolară organizată de Creșa Piatra Neamţ se poate desfăşura fie 

în incinta unităţii de învăţământ, fie în afara acesteia, în spaţii educaţionale, culturale, sportive, 

turistice, de divertisment. 

Art.93.- (1) Activităţile educative extraşcolare desfăşurate în Creșa Piatra Neamţ pot fi: 

culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, ştiinţifice, sportive, turistice, de educaţie rutieră, 

pentru protecţie civilă, de educaţie pentru sănătate şi de voluntariat. 

(2) Activităţile educative extraşcolare pot consta în: proiecte şi programe educative, concursuri, 

festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, şcoli, tabere şi 

caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere 

deschise etc. 

(3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe de antepreşcolari, de 

către educatoar- puericultor, cât şi la nivelul Creșei Piatra Neamţ, de către coordonatorul 

pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare. 

(4) Activităţile educative extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al Creșei Piatra 

Neamţ, împreună cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi cu resursele de care dispune unitatea 

de învăţământ. 

(5) Organizarea activităţilor extraşcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor 

activităţi de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în 

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. 

(6) Activităţile extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum şi 

activităţile extracurriculare şi extraşcolare organizate în incinta Creșei Piatra Neamţ se 

derulează conform prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de principiu al 

părintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat în scris, la începutul anului şcolar. 

(7) Calendarul activităţilor educative extraşcolare este aprobat de consiliul de administraţie al 

Creșei Piatra Neamţ. Evaluarea activităţii educative extraşcolare derulate la nivelul unităţii de 

învăţământ este parte a evaluării instituţionale a Creșei Piatra Neamţ. 

 

EVALUAREA COPIILOR/EVALUAREA RELTATELOR ÎNVĂȚĂRII 

Art.94.- Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit moment 

învăţarea, orientarea şi optimizarea acesteia. 

Art.95.-(1) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ preuniversitar se realizează la 

nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire. 
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(2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă 

feedback real copiilor, părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de 

învăţare. 

Art.96.- Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar. 

Art.97.- (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline.  

Evaluarea copiilor antrepreşcolari se face prin: 

− Observarea comportamentelor 

− Lucrări practice  

− Portofoliul personal 

Art.98.- (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin: 

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepreşcolar, preşcolar şi 

clasa pregătitoare; 

(2) La nivelurile antepreşcolar, rezultatele evaluării sunt consemnate în caietul de observaţii. 

Art.99.- (1) Pentru nivelurile antepreşcolar, rezultatele evaluării se comunică şi se discută cu 

părinţii sau reprezentanţii legali. 

 

TRANSFERUL COPIILOR 

Art. 100. Copiii au dreptul să se transfere, de la o unitate de învăţământ la alta, în conformitate 

cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţii de învăţământ la care se face transferul.  

Art. 101. Transferul copiilor se face cu aprobarea Consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al Consiliului de administraţie 

al unităţii de învăţământ de la care se transferă. Consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ la care se solicită transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare a cererii.  

Art. 102. (1)În învăţământul antepreşcolar, copiii se pot transfera de la o grupă/formaţiune de 

studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita 

efectivelor maxime de antepreşcolari.  

(2) În situaţii excepţionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor 

maxime de antepreşcolari, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, 

conform legislaţiei în vigoare. 

Art.103.Pentru copiii cu cerințe educaționale speciale, în funcție de evoluția acestora, se pot 

face propuneri de reorientare spre învățământul special. 

 

EVALUAREA INTERNĂ A CALITĂȚII 
Art. 104. — (1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru Creșa Piatra 

Neamţ şi este centrată preponderent pe rezultatele învăţării. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 

învăţământul preuniversitar. 

Art. 105. — (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul Creșei Piatra Neamţ se 

înfiinţează Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, Creșa Piatra Neamţ elaborează şi adoptă propria strategie şi 

propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 

(3) Conducerea Creșei Piatra Neamţ este direct responsabilă de calitatea educaţiei furnizate. 

Art. 106.  (1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, 

cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
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(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de 

evaluare internă a activităţii din Creșa  Piatra Neamţ. 

 

EVALUAREA EXTERNĂ A CALITĂŢII EDUCAŢIEI 
Art. 107.  (1) O formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a 

unităţilor de învăţământ, o reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării 

şi evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, realizată de Agenţia Română de 

Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar. 

(2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează, în 

conformitate cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 

învăţământul Preuniversitar. 

(3) Creșa Piatra Neamţ se supune procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii. 

(4) Evaluarea, autorizarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform 

prevederilor legale. 

(5) În cazul unităţilor de învăţământ supuse evaluării externe realizate de către Agenţia Română 

de Asigurare a Calităţii în învăţământul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în 

mod distinct, din finanţarea de bază, sumele necesare acoperirii costurilor,  

conform tarifelor percepute de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în învăţământul 

Preuniversitar pentru această activitate. 

 

PARTENERII EDUCAȚIONALI 

DREPTURILE PĂRINȚILOR SAU A REPREZENTANȚILOR LEGALI 
Art.108. Părintele/tutorele legal al antepreșcolarului are dreptul: 

- să decidă referitor la unitatea de învăţământ preuniversitar unde va studia 

antepreşcolarul şi să fie informat periodic referitor la situaţia şcolară şi comportamentul 

propriului copil. 

- să se intereseze numai referitor la situaţia propriului copil. 

Art.109.(1) Părintele/tutorele legal al copilului are acces în incinta unităţii de învăţământ 

preuniversitar, în acord cu procedura de acces în afara intervalului permis pentru 

aducerea/luarea copilului la/de la creșă şi a programului stabilit de director pentru audienţe 

numai în unul din următoarele cazuri: 

- a fost solicitat sau a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 

directorul Creșei Piatra Neamţ; 

- desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

- depune o cerere/alt document la secretariatul Creșei Piatra Neamţ; 

- în cazuri de forţă majoră, când copilul a suferit un accident sau este într-o stare deficitară 

de sănătate, în urma apelului telefonic făcut de personalul abilitat din creșă. 

(2) Consiliul de administraţie are obligaţia stabilirii procedurii de acces al părinţilor sau 

reprezentanţilor legali în Creșa Piatra Neamţ. Părinţii sau reprezentanţii legali au dreptul să 

se constituie în asociaţii cu personalitate juridică, conform legislaţiei în vigoare. 

Art.110. Părintele/reprezentantul legal al copilului are obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună să 

ia legătura cu educatorul- puericultor  pentru a cunoaşte evoluţia copilului, 

Art.111. Se interzice tuturor persoanelor care vin în contact cu instituţia agresarea de orice 

fel (fizică, psihică, verbala etc.), a copiilor şi a personalului Creșei Piatra Neamţ. 

Art.112.(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al 

copilului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul Creșei 

Piatra Neamţ implicat, educatoarea- puericultor. Părintele/Reprezentantul legal al copilului 



CREȘA PIATRA NEAMȚ    

Str. Mihai Eminescu nr.6, Piatra Neamt 610101 

Tel:  0040 233218790 

Email: cresapiatraneamt@yahoo.com 

 

Page 33 of 50 
 

are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În situaţia în care 

discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are 

dreptul de a se adresa conducerii Creșei Piatra Neamţ, printr-o cerere scrisă, în vederea 

rezolvării problemei. 

(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost 

rezolvată la nivelul Creșei Piatra Neamţ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, 

inspectoratului şcolar pentru a media şi rezolva starea conflictuală. 

 

ÎNDATORIRILE PĂRINŢILOR SAU REPREZENTANŢILOR LEGALI 
Art.113.- (1) Potrivit prevederilor legale, părintele sau reprezentantul legal are obligaţia de a 

asigura frecvenţa şcolară a copilului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru 

şcolarizarea acestuia. 

 (2) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului în Creșa Piatra Neamţ, părintele sau 

reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea 

menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu/pentru evitarea degradării 

stării de sănătate a celorlalţi antepreşcolari din colectivitate. 

(3) Părintele sau reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura 

cu educatoare- puericultor pentru a cunoaşte evoluţia copilului, prin mijloace stabilite de comun 

acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul educatoarei 

cu nume, data şi semnătură. 

(6) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul Creșei  Piatra Neamţ, cauzate de copil. 

(7) Părintele sau reprezentantul legal al antepreşcolarului are obligaţia să îl însoţească până la 

intrarea în sala de grupă a Creșei Piatra Neamţ, iar la terminarea activităţilor educative să îl 

preia. În cazul în care părintele sau reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o astfel de 

activitate, împuterniceşte o altă persoană. 

(9) Să respecte programul de sosire și plecare al copiilor astfel: 

- părinţii vor aduce copiii la creşă în intervalul orar 7.00- 8.00; 

- plecarea copiilor se va face între orele 15.30-17.30; 

(10) Să achite toate obligaţiile faţă de creșă: contribuție de hrana, etc. 

(11) Staţionarea părinţilor în curte şi la locurile de joacă după terminarea programului creșei 

este interzisă. 

(12)Să anunţe perioada în care copilul este absent şi motivul pentru care absentează; 

(13)Să prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului în 

colectivitate, precum și analizele medicale solicitate când absenteaza din motive medicale;în 

cazul absenței copilului pe o perioadă mai mare de trei zile se va prezenta avizul epidemiologic 

eliberat de  medicul de familie; copiii care absentează patru săptămâni consecutive, fără 

motivare, vor fi scoși din sistem; 

(14)Plata alocaţiei de hrană  se face  anticipat în zilele stabilite şi după programul afişat, la 

începutul fiecărei luni; 

(15) Este interzis accesul părinţilor în dormitoarele copiilor, sălile de masă și în sălile de grupă, 

acesta fiind posibil numai cu ocazia activităţilor demonstrative; 

(16)Părinții copiilor care doresc să-i ia mai devreme de ora 15.30 au obligația de a solicita 

verbal sau în scris cadrului didactic 
Art. 114. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor şi a 

personalului unităţii de învăţământ.  

Art. 115. Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii ete obligatorie pentru părinții sau reprezentanții legali ai copiilor. 
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ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINŢILOR 
Art.116.- (1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii sau reprezentanţii 

legali ai copiilor de la grupă/formaţiunea de studiu. 

(2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte cu privire la susţinerea cadrelor didactice şi a 

echipei manageriale a Creșei Piatra Neamţ privind activităţile şi auxiliarele didactice şi 

mijloacele de învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării 

copiilor. 

(3) În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de copii, şi 

nu situaţia concretă a unui copil. Situaţia unui copil se discută individual, numai în prezenţa 

părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al copilului. 

Art.117.- (1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de către educator, de către preşedintele 

comitetului de părinţi al grupei sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi. 

(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă ori de câte ori este nevoie, este valabil întrunită 

în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copiilor din 

grupa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi. 

 

COMITETUL DE PĂRINŢI 

Art.118.- (1) În Creșa Piatra Neamţ, la nivelul fiecărei grupe, se înfiinţează şi funcţionează 

comitetul de părinţi. 

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 

generală a părinţilor, convocată de educatoarele- puericultor care prezidează şedinţa. 

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 

zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Comitetul de părinţi pe grupă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În 

prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le 

comunică profesorului pentru învăţământul preşcolar. 

(5) Comitetul de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor legali 

ai copiilor grupei în adunarea generală a părinţilor sau reprezentanţilor legali, în consiliul 

profesoral, în consiliul grupei şi în relaţiile cu echipa managerială. 

Art.119.- Comitetul de părinţi pe grupă are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor. Deciziile se iau cu 

majoritatea simplă a voturilor părinţilor sau reprezentanţilor legali; 

b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare 

la nivelul grupei şi al Creșei Piatra Neamţ; 

c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de 

asigurare a siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului 

în mediul şcolar; 

d) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a 

grupei şi Creșei Piatra Neamţ prin acţiuni de voluntariat; 

e) sprijină conducerea Creșei Piatra Neamţ şi educatoarea- puericultor şi se implică activ în 

întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei şi a Creșei Piatra Neamţ, 

conform hotărârii adunării generale; 

f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socio profesionale; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi 

extracurriculare. Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor sau 

ale reprezentanţilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi, prin acestea, în 

relaţie cu conducerea Creșei Piatra Neamţ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 
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h) se convoacă de către educatoarele- puericultor împreună cu preşedintele comitetului de 

părinţi al grupei, semestrial sau ori de câte ori aceştia consideră necesar. 

Art.120.- Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea personalului din Creșa 

Piatra Neamţ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor. 

Art.121. (1)Preşedintele comitetului de părinţi al grupei reprezintă părinţii grupei în relaţiile cu 

conducerea Creșei Piatra Neamţ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

(2) Comitetul de părinţi al grupei poate decide să susțină, întreţinerea, dezvoltarea și 

modernizarea bazei materiale a grupei. Sponsorizarea unei grupe de către un agent economic 

se face cunoscută comitetului de părinți ai grupei. Sponsorizarea grupei sau a Creșei Bistrița 

nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii. Contribuţia menţionată mai sus nu este 

obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, în nici un caz, exercitarea de către copii a 

drepturilor prevăzute de prezentul regulament şi de prevederile legale în vigoare. Informarea 

celor implicaţi cu privire la conţinutul acestui articol este obligatorie.  

 

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR 
Art.122- (1) La nivelul Creșei Piatra Neamţ funcţionează consiliul reprezentativ al părinţilor. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din Creșa Piatra Neamţ este compus din preşedinţii 

comitetelor de părinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este o structură fără personalitate juridică a cărei 

activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a 

preşedinţilor comitetelor de părinţi din Creșa Piatra Neamţ, care nu are patrimoniu, nu are 

buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi finanţări 

de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile Creșei Bistrița 

prin acţiuni cu caracter logistic - voluntariat. 

Art.123.- (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi 

ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se 

consemnează în procesul verbal  al şedinţei. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. 

Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele 

acestuia sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor sau 

reprezentanţilor legali în organismele de conducere şi comisiile Creșei Piatra Neamţ. 

(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din 

numărul total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a 

voturilor celor prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se reconvoacă 

pentru o dată ulterioară, fiind statutară în prezenţa a jumătate plus 1 din totalul membrilor. 

(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice 

şi juridice. 

(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al părinţilor. 

(7) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinţilor se pot desfăşura online, prin 

mijloace electronice de comunicare, în system de videoconferinţă. 

Art.124.- Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 

a) propune Creșei Piatra Neamţ domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia şcolii, 

inclusiv din oferta naţională; 

b) sprijină parteneriatele educaţionale între Creșa Piatra Neamţ şi instituţiile/organizaţiile cu 

rol educativ din comunitatea locală; 

c) susţine Creșa Piatra Neamţ combatere a absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 
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d) promovează imaginea Creșei Piatra Neamţ în comunitatea locală; 

e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice 

minorităţilor în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 

f) susţine Creșa Piatra Neamţ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

g) susţine conducerea Creșei Piatra Neamţ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu 

părinţii sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale; 

h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 

copiilor care au nevoie de ocrotire; 

i) susţine Creșa Piatra Neamţ în activitatea de consiliere; 

j) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în Creșa  

Piatra Neamţ, la solicitarea cadrelor didactice; 

k) sprijină conducerea Creșei Piatra Neamţ în asigurarea sănătăţii şi securităţii copiilor; 

Art.125.- (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din Creșa Piatra Neamţ poate face demersuri 

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către unitate, constând în 

contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din 

străinătate care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului Creșei Piatra Neamţ, a bazei materiale şi 

sportive; 

b) acordarea de premii copiilor; 

c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 

materială precară; 

e) alte activităţi care privesc bunul mers al Creșei Piatra Neamţ sau care sunt aprobate prin 

hotărâre de către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la 

nivel local, judeţean, regional şi naţional 

 

CONTRACTUL EDUCATIONAL 

Art. 126. — (1) Creșa Piatra Neamţ încheie cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în 

momentul înscrierii antepreşcolarilor, în registrul unic matricol, un contract educaţional în care 

sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. 

(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa care face parte integrantă din 

prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ prin 

decizia consiliului de administraţie, după consultarea Consiliului de părinţi al unităţii de 

învăţământ. 

Art. 127. — (1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul 

Creșei  Piatra Neamţ. 

(2) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educaţional se pot realiza printr-un 

act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional. 

Art. 128. — (1) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare 

ale părţilor semnatare — respectiv Creșa  Piatra Neamţ, beneficiarul primar al educaţiei, 

părintele, tutorele sau susţinătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, 

drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilităţii contractului, alte clauze. 

(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, tutore 

sau susţinător legal, altul pentru Creșa Piatra Neamţ şi îşi produce efectele de la data semnării. 



CREȘA PIATRA NEAMȚ    

Str. Mihai Eminescu nr.6, Piatra Neamt 610101 

Tel:  0040 233218790 

Email: cresapiatraneamt@yahoo.com 

 

Page 37 of 50 
 

(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în 

contractul educaţional. 

(4) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în 

contractul educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susţinător legal şi adoptă măsurile care 

se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 

 

ŞCOALA ŞI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE ÎNTRE 

UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT SI ALŢI PARTENERI EDUCAŢIONALI 
Art. 129. Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale 

colaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 

Creșei Piatra Neamţ. 

Art. 130.  Creșa Piatra Neamţ poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de 

educaţie şi cultură, organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale 

sau alte tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

Art. 131. Creșa Piatra Neamţ, de sine stătător sau în parteneriat cu autorităţile administraţiei 

publice locale şi cu alte instituţii şi organisme publice şi private: case de cultură, furnizori de 

formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguvernamentale şi altele asemenea pot 

organiza la nivel local centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor oferte de servicii 

educaţionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate. 

Art. 132. Creșa Piatra Neamţ, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi prevederile 

prezentului regulament, poate iniţia, în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale 

şi cu organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii consiliului de administraţie, activităţi educative, 

recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau de accelerare a  

învăţării, precum şi activităţi de învăţare remedială cu preșcolarii. 

Art. 133. (1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea 

unor activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de 

Creșa Piatra Neamţ. 

(2) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, 

de prozelitism religios şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

(3) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru 

implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea 

securităţii copiilor şi a personalului în perimetrul Creșei Piatra Neamţ. 

Art. 134. (1) Creșa Piatra Neamţ încheie parteneriate şi protocoale de colaborare cu operatorii 

economici, în vederea derulării orelor de instruire practică. 

 (2) Protocolul conţine prevederi clare cu privire la responsabilităţile părţilor, referitoare la 

asigurarea securităţii copiilor şi a personalului, respectarea normelor de sănătate şi securitate în 

muncă, asigurarea transportului la şi de la agentul economic, durata activităţilor, drepturile şi 

îndatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.  

 Art. 135. (1) Creșa Piatra Neamţ încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii 

nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii 

confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin 

proiectul de dezvoltare instituţională/planul de acţiune al unităţii de învăţământ. 

(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 

(3) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului Creșei Piatra Neamţ, în protocol se 

va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii copiilor/elevilor. 

(4) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul 

Creșei Piatra Neamţ, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 
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(5) Creșa Piatra Neamţ poate încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune 

cu unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii 

copiilor şi a tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile 

respective. 

(6) Reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali se vor implica direct în buna 

derulare a activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în Creșa Bistrița 

 

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE 
Art.136.   Creșa Piatra Neamţ  funcţionează  cu program prelungit (16 grupe - 10 

ore/zi),  asigurând educaţia şi pregătirea corespunzătoare a copiilor pentru şcoală şi  viaţă 

socială, precum şi protecţia socială a acestora (hrană, supraveghere şi odihnă). 

Art.137. În lunile aprilie – mai 2025,  creșa stabileşte şi afişează oferta educaţională  pentru 

anul şcolar următor 2025-2025. 

Art.138. Înscrierea copiilor în creșă pentru anul şcolar viitor se face în perioada  comunicată 

de organele competente: ME, ISJ. Pot exista situaţii când înscrierea copiilor se va face pe tot 

parcursul anului şcolar. 

a)  La înscrierea copiilor în  creșă nu se percep taxe de înscriere. 

b)  La înscrierea copiilor este interzisă discriminarea după orice fel de criteriu. 

Art. 139.  Actele necesare la înscrierea copiilor în creșă sunt: 

• Cerere de înscriere; 

• Certificatul de naştere al copilului – în copie; 

• Adeverinţe de salariaţi ale părinţilor sau alte acte doveditoare pentru justificarea opţiunii 

de program prelungit; 

• Actele de identitate ale părinţilor – în copie; 

• Alte acte, după caz (hotărâri judecătoreşti, dovezi de încredinţare sau plasament etc.) 

• Fişa medicală a copilului şi avizul epidemiologic, completate şi eliberate potrivit 

reglementărilor în vigoare; 

Art. 140. Scoaterea copilului din evidenţa creșei se face în cazul în care copilul absentează 

patru săptămâni consecutiv,  fără anunţ prealabil. 

Art. 141. Grupa de antepreşcolari se constituie şi cuprinde, în medie, 15 copii, dar  nu mai puţin 

de 8 şi nu mai mult de 20 (conform legii). În funcţie de numărul de cereri, grupele de 

antepreşcolari pot fi mai numeroase, dar numărul copiilor care dorm nu va depăşi numărul de 

pătuţuri din dormitor. 

Art.142.Transferarea copiilor de la o creșă la alta se face la cererea părintelui, în limita 

locurilor, în perioada reînscrierilor, sau, în funcţie de locurile disponibile, pe parcursul anului 

şcolar, dacă există argumente obiective. 

Art.143. Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se termină la 31 august. Durata cursurilor şcolare 

şi a vacanţelor se reglementeză prin ordin de ministru şi se denumeşte ca “structura anului 

şcolar”. 

Art.144. Creșa Piatra Neamţ îşi desfăşoară activitatea instructiv-educativă în perioada 

cursurilor şcolare în baza planificării calendaristice şi a orarului, elaborate şi stabilite de 

educatoarele- puericultor ale grupelor. Se asigură protecţia socială a copiilor în timpul 

vacanţelor  şcolare, prin activităţi specifice, în funcţie de numărul solicitărilor şi după 

consultarea Consiliului de administraţie. 
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ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII 
Art.145. Activitatea creșei se desfăşoară pe compartimente: 

• personalul  didactic; 

• personalul didactic auxiliar; 

• personalul nedidactic. 

Art.146. Toţi salariaţii au următoarele obligaţii de serviciu: 

• să respecte programul de lucru; 

• să folosească timpul de lucru numai pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu; 

• să folosească utilajele şi celelalte mijloace fixe ale societăţii la parametrii de eficienţă; 

• să respecte normele de pază şi cele privind siguranţa incendiilor şi să acţioneze în scopul 

prevenirii oricărei situaţii care ar putea pune în primejdie viaţa, integritatea corporală, 

sănătatea unor persoane şi a patrimoniului unităţii; 

• să păstreze ordinea şi curăţenia la locul de muncă; 

• să-şi însuşească şi să respecte normele igienico- sanitare reglementate prin legislaţia în 

vigoare; 

• să promoveze raporturi de întrajutorare cu toţi membrii colectivului de lucru; 

• să comunice şi să se comporte corect şi civilizat cu colegii din compartimente, cu copiii şi 

părinţii acestora, cu persoanele poziţionate superior ierarhic şi cu alte persoane care vin în 

contact direct cu instituţia de învăţământ. 

Art.147. Interziceri cu caracter general: 

➢ se interzice salariaţilor prezentarea la serviciu în stare de ebrietate, comportarea 

necuviincioasă faţă de colegi, săvârşirea de abateri de la regulile de morală şi conduită; 

➢ se interzice săvârşirea de către salariat, de acte ce ar putea pune în primejdie siguranţa 

celorlalte persoane ce prestează activitate în cadrul societăţii sau cea a  propriei 

persoane; 

➢ se interzice salariatului să facă la sediul angajatorului şi la punctele de lucru ale acestuia 

propagandă politică; 

Art.148. Ieşirea din incinta Creșei Piatra Neamţ în timpul programului a salariaţilor este 

permisă numai în baza cererii scrise şi a delegaţiilor sau a biletului de voie. Delegaţia se 

emite pentru salariatul în cauză, va fi vizată de conducere şi va fi menţionată în condica de 

prezenţă, în dreptul numelui persoanei. Biletul de voie se acordă în interes de serviciu şi în 

interes personal, cu specificarea, în cuprinsul acestuia a orei plecării, a orei sosirii şi a obiectului 

deplasării (pentru biletul de voie în interes de serviciu). 

Art.149. Accesul persoanelor străine în incinta Creșei Piatra Neamţ se poate face pe baza 

legitimaţiei de serviciu  însoţită de delegaţia completată conform prevederilor legale, conform 

procedurilor elaborate.  

 

TIMPUL DE MUNCĂ 
Art.150. Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 

Art.151. (1)Durata normală a muncii pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este de 8 ore/zi 

şi de 40 de ore pe săptămână. Programul de lucru este: 

– educator- puericultor: 1 norma 7,30-12,30/ 12.30-17.30; 

– administrator financiar: 8.00-16.00; 

-  secretar: 8.00- 16.00; 

– administrator de patrimoniu: 8.00-16.00; 

– magaziner: 7.30-15.30; 

– infirmiere: 6.00-14.00 şi 10.00-18.00; 
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– bucătărese: 6.00-14.00; 

Pauza de lucru este de 30 minute pentru personalul nedidactic și didactic auxiliar, 

respectiv de la ora 10.00- 10.30 (tura I),  de la 13.00- 13.30 ( tura II) și de la 14.00- 14.30 ( tura 

III). 

Programul de lucru al Creșei Piatra Neamţ 

06.00- 7.00 - Curățenia spațiilor/Dezinfecție 

07.00 – 8.00 - Primirea copiilor în unitate  

08.00-08.30 - Micul dejun 

8.30 – 9.00 - Deprinderi igienico- sanitare 

09.00 – 11.00 - Rutină: Intâlnirea de dimineață, Jocuri și activități liber alese, Activități  

                         tematice   

11.00- 12.00- Jocuri și activități liber alese, Joc liber 

12.00 – 12.30 - Masa de prânz 

12.00 – 12.30 - Pregătirea copiilor pentru odihnă /somn  

12.30 – 15.00 - Somnul de zi  

15.00 – 15.30 - Gustarea  

15.30 – 17.30 - Jocuri și activități liber alese, Activități tematice,  Plecarea copiilor acasă  

17.30- 18.00 – Curățenia spațiilor/Dezinfecție 

(2)Pentru personalul didactic norma didactică de predare este cea prevăzută de art. 10 din Legea 

nr.63/2011 cu modificările şi completările ulterioare, după caz, iar restul activităţilor, până la 

norma de 40 h/săptămână sunt activităţi prevăzute de Ordonanţa Guvernului 103/1998, 

aprobată cu modificări prin Legea nr.109/1999. 

(3) Normativele pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic sunt cele stabilite de către ME. 

(4)Conducerea unităţii poate, respectând limitele şi procedurile impuse de legislaţia în vigoare, 

cu acordul salariatului, să modifice programul de lucru în funcţie de nevoile serviciului. Atât 

solicitarea salariatului cât şi acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de muncă, 

se va formula în scris şi va fi înregistrată în registrul de intrare-ieşire a documentelor. 

Art.152. Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este de 8 ore pe zi, timp de 5 

zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sâmbătă şi duminică.  

Art.153. Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de prezenţă, 

salariaţii fiind obligaţi să semneze zilnic condica de prezenţă la venire şi la plecare. Condica de 

prezenţă se găseşte în biroul managerial, iar verificarea exactităţii consemnărilor acesteia se 

poate face oricând de către conducere. În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul 

efectiv prestat, trebuie să se regăsească şi în pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora cade 

în sarcina persoanei desemnate de conducerea societăţii în acest scop, respectiv contabila 

unităţii, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa  postului. 

Art.154. Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează, se face de către angajator. 

Zilele declarate nelucrătoare sunt: 

Zilele de repaus săptămânal 

o 1 şi 2 ianuarie; 

o 6 ianuarie- Boboteaza 

o 7 ianuarie Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul 

o 24 ianuarie– Ziua Unirii Principatelor Române 

o Vinerea mare 

o Prima, a doua și a treia zi de Paşti ; 

o 1 Mai;  

o 1 Iunie 
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o 5 iunie – Ziua Națională a învățătorului 

o Prima și a doua zi de Rusalii; 

o 15 august-Adormirea Maicii Domnului; 

o 5 octombrie 

o 30 noiembrie sărbătoarea Sfântului Andrei; 

o 1 Decembrie;  

o 25- 26 decembrie Crăciunul; 

o două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, 

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru 

persoanele aparţinând acestor culte. 

o alte zile care precedă/succedă zilele de sărbătoare legală stabilite prin HG 

Art.155. În scopul organizării eficiente a timpului de muncă, în vederea asigurării 

posibilităţii  salariaţilor de a realiza venituri corespunzătoare muncii prestate, raportat la timpul 

de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, în forma corespunzătoare specificului 

fiecărei activităţi ce se derulează în unitate, conform normativelor în vigoare. 

 

CONCEDIILE 
Art.156. Concediul de odihnă se acordă salariaţilor în conformitate cu prevederile legale; 

durata efectivă a concediului de  odihnă anual, de minim 20 zile pentru personalul nedidactic şi 

pentru personalul didactic, se acordă  proporţional cu activitatea prestată într-un an 

calendaristic. 

(1) Pentru personalul didactic de conducere pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic din 

Creșa Piatra Neamţ, concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, astfel: 

 - până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 

 - între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 

 - peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

(2) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în perioada 

vacanțelor școlare.   

(3) Angajații din sistemul de educație pot beneficia de 5-10 zile suplimentare de concediu, 

aprobate în comisia paritară. 

Art.157. Pentru salariaţii încadraţi în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se 

stabileşte proporţional cu perioada lucrată de la încadrare la sfârşitul anului calendaristic 

respectiv. 

Art.158. Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. Angajatorul este obligat să acorde 

concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor salariaţilor care într-un an calendaristic nu au 

efectuat integral concediul de odihnă la care aveau dreptul. Salariaţii care au lipsit de la serviciu 

întregul an calendaristic fiind în concediu medical sau în concedii fără plată, cu excepţia 

perioadei de concediu plătit sau fără plată de formare profesională, acordat în condiţiile 

prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnă pentru acel an. În cazurile în care 

perioadele de concedii medicale şi concedii fără plată, indemnizaţiile pentru creşterea copilului 

în vârstă de până la 2 ani, însumate au fost 12 luni sau mai mari şi s-au întins pe 2 ani 

calendaristici consecutivi, salariaţii au dreptul la un singur concediu, acordat în anul reînceperii 

activităţii, în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru 

motivele de mai sus. 

Art.159. Concediul de odihnă poate fi acordat global sau în tranşe cu condiţia ca  una din 

tranşele de acordare să fie de cel puţin 15 zile lucrătoare. Pentru asigurarea bunei funcţionări a 

unităţii, efectuarea concediilor de odihnă de către salariaţi se realizează în baza unei programări 

colective sau în baza unei programări individuale. Programarea se face până la sfârşitul anului 
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calendaristic pentru anul următor, această operaţiune şi asigurarea respectării acesteia se va face 

de către conducerea Creșei Piatra Neamţ, pentru fiecare compartiment în parte. 

Art.160. Programarea concediilor de odihnă poate fi modificată, la cererea salariatului, sau 

concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar 

fi: 

– salariatul se află în concediu medical; 

– salariata are concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate; 

– salariatul urmează sau trebuie să urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecţionare sau 

specializare în ţară sau în străinătate; 

– salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o staţiune balneo-

climaterică, caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea 

medicală; 

– salariatul se află în concediu plătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani; 

Programarea concediilor pentru anul în curs va fi întocmită în maxim 30 de zile de la data 

intrării în vigoare a prezentului Regulament Intern. 

Art.161. Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de 

concediu ce reprezintă media zilnică a drepturilor salariale, constând în salariul de bază, 

indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei în care este 

efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu. Această indemnizaţie nu poate 

fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent cuvenite 

pentru perioada respectivă, prevăzute în contractului individual de muncă al fiecărui angajat. 

Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator, cu minim 5 zile lucrătoare 

înainte de plecarea în concediu. 

Art.162. În caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la 

locul de muncă, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotărârea organelor de conducere  

ale angajatorului, formulată în scris. Programarea zilelor rămase neefectuate din concediul de 

odihnă se va face de comun acord între conducere şi salariat. 

Art.163. Evidenţa efectuării concediilor de odihnă va fi ţinută într-un registru separat, pentru 

fiecare salariat, împreună cu evidenţa concediilor medicale, a celor de formare profesională, a 

concediilor fără plată, a învoirilor şi a absenţelor nemotivate de către serviciul contabilitate. 

Art.164. Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie astfel: 

• căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare; 

• naşterea unui copil - 5 zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură (concediu paternal), pentru fiecare copil nou născut; 

• căsătoria unui copil – 5 zile lucrătoare; 

• decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor salariatului -5 

zile lucrătoare; 

• decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrătoare; 

• schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei- 5 zile lucrătoare; 

• schimbarea domiciliului – 3 zile lucrătoare; 

• îngrijirea sănătăţii copilului – 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 

• în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare ,,in  vitro’’- 5 zile 

lucrătoare; 

• donare de sânge- 1 zi, respectiv ziua donării; 

(1) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în 

perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea 

zilelor libere plătite. 
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(2) Personalul din învăţământ poate beneficia, pentru rezolvarea unor situaţii personale 

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plătite, pe bază de învoire 

colegială. Angajatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are obligaţia de a-şi asigura 

suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire colegială se depune 

la secretariatul unităţii, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care asigură suplinirea pe 

perioada învoirii. Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore. 

Art.165. Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată pe 

o durată de maxim o lună, pe bază de cerere. 

Art.166. Salariaţii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesională, care se pot 

acorda cu sau fără plată, în virtutea obligaţiei salariaţilor de a menţine gradul sporit de 

competitivitate a procesului de muncă. Concediile fără plată pentru formare profesională se 

acordă pe baza cererii formulate în scris de către salariat, pe perioada formării profesionale 

urmată de salariat din iniţiativă proprie. 

Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să îndeplinească următoarele 

condiţii: 

• să fie înaintată angajatorului cu minim o lună înainte de efectuarea concediului; 

• să precizeze:   

 a)data de  începere a stagiului de formare profesională; 

                 b) domeniul; 

         c) durata; 

  d) denumirea instituţiei. 

La sfârşitul perioadei de formare profesională, salariatul trebuie să prezinte angajatorului, 

dovada absolvirii cursului în discuţie. 

 

EVALUAREA ŞI SALARIZAREA 
Art.167. Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare, pe categorii, astfel: 

• personal didactic – la sfârşitul anului şcolar; 

• personalul didactic auxiliar – la sfârşitul anului şcolar; 

• personal nedidactic – la sfârşitul anului calendaristic/financiar, conform prevederilor 

legale, în baza fişei postului. 

Evaluarea categoriilor de personal prevăzute mai sus se face după obiectivele de 

performanţă individuale  impuse, precum şi după criteriile de evaluare a realizării acestora 

conform legislaţiei în vigoare. 

Rezultatele evaluării activităţii stau la baza deciziei consiliului de administraţie privind 

acordarea calificativului anual. 

Art.168. Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în  contractul individual de muncă, 

fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului. 

Art.169. Salariul este confidenţial; în scopul păstrării acestui caracter, angajatorul are obligaţia 

să limiteze accesul la întocmirea şi consultarea statelor de plată a salariilor, acestea realizându-

se doar de către persoanele care au în fişa postului stabilite în mod direct aceste atribuţii şi de 

către conducerea unităţii. 

Art.170. Angajatorul va garanta în plată pentru fiecare salariat, în funcţie de cuantumul 

salariului negociat, un salariu brut lunar cel puţin egal cu salariul minim brut pe ţară. 

Art.171. Salariul se plăteşte în data de 15 a lunii următoare celei pentru care s-a prestat 

activitatea. 

Art.172. Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite şi constatate doar de 

către instanţa de judecată competentă. 
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ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

Art.173. Fapta în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu 

vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, prevederile prezentului 

regulament intern, ale contractului individual de muncă, ale contractului colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi orice alte prevederi legale în vigoare, constituie abatere şi se sancţionează 

indiferent de funcţia ocupată de salariatul ce a comis abaterea. 

Art.174. Constituie abatere disciplinară, cel puţin următoarele fapte: 

➢ îndeplinirea neglijentă a atribuţiilor de serviciu, nerespectarea ROI; 

➢ întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

➢ desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile 

stabilite prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program; 

➢ refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 

➢ lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 

➢ părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără ordin de serviciu sau aprobarea şefului 

ierarhic; 

➢ refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale; 

➢ prezentarea la serviciu în stare de ebrietate, comportarea necuviincioasă faţă de colegi, 

etc. 

Art.175. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de săvârşire, consecinţele 

produse, gradul de vinovăţie, au afectat în mod deosebit procesul de muncă, prin încălcarea 

gravă a prevederilor mai sus enunţate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat în concret cu 

ocazia efectuării cercetării disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt şi 

de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca având acest caracter, îi va 

corespunde o sancţiune disciplinară prevăzută în prezentul Regulament Intern. 

Art.176. În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancţiunile disciplinare ce se aplică 

sunt: 

➢ avertismentul scris; 

➢ suspendarea contractului individual de muncă pe o perioadă ce nu poate depăşi 10 zile 

lucrătoare; 

➢ retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

➢ reducerea salariului de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 

➢ reducerea salariului de bază şi/sau, după caz şi a indemnizaţiei de conducere  pe o perioadă de 

1 – 3 luni cu 5 – 10%; 

➢ desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

Art.177. Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art.178. Lipsa de la serviciu pe o perioadă de 2 zile consecutive fără motive justificate duce la 

îndepărtarea din serviciu a celui în cauză, pe motive disciplinare. 

 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

Art.179. Cu excepţia sancţiunii cu avertisment, nici o sancţiune disciplinară nu se poate aplica 

înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. Obligativitatea efectuării cercetării 

disciplinare prealabile precum şi respectarea procedurii prealabile aplicării sancţiunii 

disciplinare revine şefului ierarhic superior salariatului, care a săvârşit abaterea disciplinară. 

Art.180. În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să 

susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, 

toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie  asistat, la 

cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului/ al salariaţilor. Actele procedurii prealabile 
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şi rezultatele acestora vor fi consemnate într-un  referat scris ce se întocmeşte de către persoana 

abilitată de angajator să efectueze cercetarea disciplinară prealabilă. 

La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de următoarele: 

➢ împrejurarea în care fapta a fost săvârşită; 

➢ gradul de vinovăţie al salariatului; 

➢ consecinţele abaterii disciplinare; 

➢ comportamentul general în serviciu a salariatului; 

➢ eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta; 

Art.181. Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisă în formă scrisă, în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

Art.182. Obligatoriu, decizia trebuie să cuprindă: 

➢ descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

➢ precizarea prevederilor care au fost încălcate; 

➢ motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea; 

➢ temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

➢ termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

➢ instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată; 

Art.183. Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 

data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. Decizia se predă personal salariatului, cu 

semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul 

sau reşedinţa comunicată de acesta. 

Art.184. Decizia poate fi contestată de către salariat, la tribunalul în a cărei circumscripţie îşi 

are domiciliul/reşedinţa persoana sancţionată, în termen de 30 de zile calendaristice de la data 

comunicării. 

 

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art. 185. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi a contractelor 

colective de muncă aplicabile. 

Art. 186. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizează, în baza fişei de evaluare adusă 

la cunoştinţă la începutul anului şcolar. 

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează la sfârşitul anului calendaristic. 

(3) Conducerea Creșa Piatra Neamţ va comunica în scris personalului didactic/nedidactic 

rezultatul evaluării conform fişei specifice. 

CRITERIILE GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI : 

A. CARE OCUPĂ POSTURI DIDACTICE: 

➢ Proiectarea activităţii; 

➢ Realizarea activităților didactice; 

➢ Evaluarea rezultatelor învățării; 

➢ Managementul clasei; 

➢ Managementul carierei şi al dezvoltării personale; 

➢ Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare; 

➢ Conduită profesională; 

B. CARE OCUPA POSTURI DIDACTIC AUXILIARE: 

➢ Respectarea planurilor manageriale ale unității; 

➢ Implicarea în proiectarea activităţii şcolii , la nivelul compartimentului; 

➢ Realizarea planificării calendaristice a compartimentului; 
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➢ Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în vigoare; 

➢ Folosirea tehnologiei informatice în proiectare; 

➢ Organizarea documentelor oficiale; 

➢ Asigură ordonarea şi arhivarea documentelor unităţii; 

➢ Gestionarea documentelor pentru resursa umană a unităţii(cadre didactice, personal 

didactic auxiliar, personal nedidactic); 

➢ Înregistrarea şi prelucrarea informatică periodică a datelor în programele de salarizare 

şi REVISAL; 

➢ Întocmirea şi actualizarea documentelor de studii ale elevilor; 

➢ Alcătuirea de proceduri; 

➢ Asigurarea fluxului informaţional al compartimentului; 

➢ Raportarea periodică pentru conducerea instituţiei; 

➢ Asigurarea transparenţei deciziilor din compartiment; 

➢ Evidenţa, gestionarea şi arhivarea documentelor; 

➢ Asigurarea interfeţei privind comunicarea cu beneficiarii direcţi şi indirecţi; 

➢ Îndeplinirea altor atribuţii dispuse de şeful ierarhic superior şi/sau directorul care pot 

rezulta din necesitatea derulării în bune condiţii a atribuţiilor aflate în sfera sa de 

responsabilitate; 

➢ Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI şi 

ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ; 

➢ Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament); 

➢ Respectarea și promovarea deontologiei profesionale; 

➢ Planificarea activităţii compartimentului prin prisma dezvoltării instituţionale şi 

promovarea imaginii şcolii; 

➢ Asigurarea permanentă a legăturii cu reprezentanţii comunităţii locale privind 

activitatea compartimentului. 

C. CARE OCUPA POSTURI NEDIDACTICE: 

➢ Cunoștințe și experiență necesare funcţiei evaluate; 

➢ Asumarea răspunderii;  

➢ Capacitatea de comunicare; 

➢ Capacitatea de adaptare ; 

➢ Capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile. 

 

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art. 187. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund 

disciplinar conform Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 188. Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Salariaţii creșei sunt obligaţi să respecte următoarele reguli de disciplină la locul de muncă şi 

în incinta instituţiei: 

a) să respecte orele de prezentare şi de plecare a programului de lucru, semnând condica la 

sosire şi plecare; 

b) să folosească integral şi eficient timpul de lucru stabilit; 

c) să nu părăsească locul de muncă în timpul programului fără aprobarea conducerii unităţii; 

d) să nu efectueze în spaţiul şcolar şi cu mijloacele instituției lucrări care nu au legătură cu 

sarcinile de muncă şi cu activitatea creșei; 
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e) să nu pretindă şi să nu primească de la alţi salariaţi sau părinţi, avantaje pentru exercitarea 

atribuţiilor de serviciu; 

f) să nu introducă în spaţiile creșei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea 

provoca incendii sau explozii; 

g) să nu folosească numele creșei în scopuri care ar putea produce prejudicii instituţiei; 

h) să nu săvârşească acţiuni care ar putea pune în pericol integritatea bunurilor instituţiei; 

i) să nu comită şi să nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfăşurare a activităţii creșei; 

j) să nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale creșei în interes personal; 

k) să nu fumeze în incinta creșei, în alte spaţii decât cele stabilite şi amenajate potrivit legii; 

l) să nu se prezinte la program în stare de ebrietate, să nu introducă şi să nu consume băuturi 

alcoolice în incinta instituţiei. 

Art. 189. Salariaţii creșei sunt obligaţi să respecte şi celelalte norme de disciplină şi de conduită 

stabilite prin lege sau prin dispoziţii ale conducerii instituţiei şi de prezentul regulament. 

Art. 190. Salariaţii au obligaţia să aducă la cunoştinţă compartimentului secretariat toate 

modificările ce apar în datele de identificare (domiciliul, starea civilă, telefon, etc.), în vederea 

actualizării evidenţelor şi utilizării lor în cazuri de urgenţă. 

Art. 191. Fără a se impune prescripţii speciale sau obligatorii, salariaţii trebuie să aibă în timpul 

programului şi în spaţiul şcolar o ţinută decentă, care să reflecte respectul faţă de poziţia 

profesională în instituţia în care îşi desfăşoară activitatea. 

Art. 192. În caz de îmbolnăvire, salariaţii sunt obligaţi să anunţe în cel mai scurt timp şi prin 

orice mijloace conducătorul instituţiei, în legătură cu boala survenită şi numărul de zile în care 

va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua măsuri de suplinire sau de redistribuire a 

atribuţiilor. Salariatul este obligat să depună certificatul de boală pentru zilele în care a absentat 

de la serviciu, până la data de 05 a lunii în curs pentru  luna anterioară. 

Art. 193. Relaţiile dintre salariaţii instituției au la bază raporturile ierarhice stabilite prin fişa 

fiecărui post, precum şi raporturile de colaborare. 

a) În cadrul relaţiilor ierarhice, salariaţii au obligaţia de a îndeplini la termen şi în bune condiţii 

sarcinile de serviciu şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici şi să se supună controlului exercitat 

de aceştia. 

b) Salariaţii vor promova relaţii de colaborare cu ceilalţi angajaţi, părinţi şi copii, având un 

comportament adecvat, amabil şi colegial, evitând crearea de stări conflictuale. 

Art. 194. (1) Salariaţii au obligaţia să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă şi în 

spaţiile de folosinţă comună. 

(2) Birourile şi sălile de grupă vor avea în permanenţă un aspect plăcut şi civilizat, atât pe durata 

programului de lucru cât şi după terminarea acestuia. 

(3) Se interzice depozitarea de documente, cărţi, reviste şi alte materiale pe mesele de lucru, pe 

fisete şi dulapuri şi lăsarea acestor documente pe birouri după terminarea programului de lucru. 

(4) Echipamentele, aparatura şi mobilierul trebuie să fie într-o perfectă stare de curăţenie. 

Art. 195. (1) Încălcarea dispoziţiilor cuprinse în prezentul capitol constituie abateri de la 

normele de disciplina muncii şi se sancţionează potrivit prezentului regulament şi al normelor 

legale în vigoare. 

(2) În situaţia în care, prin încălcarea normelor cuprinse în prezentul capitol a determinat 

producerea de pagube materiale sau s-a încălcat legea penală, salariaţii în cauză vor răspunde 

material, civil sau penal, după caz. 

(3) Conducătorii compartimentelor de activitate au obligaţia să urmărească respectarea 

normelor de disciplină şi conduită prevăzute în prezentul capitol şi să ia măsurile prevăzute de 

lege şi regulament. 
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REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
Art.196. Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi 

sănătăţii salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de 

muncă. 

Art.197. Angajatorul are următoarele obligaţii: 

a)să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu 

atribuţii în domeniul protecţiei muncii; 

b)să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat şi 

să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile; 

c)să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a 

echipamentelor individuale de lucru; 

d)să asigure materiale igienico-sanitare şi alimentaţie de protecţie. 

Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea 

sa precum şi a celorlalţi salariaţi. 

Art.198. Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă salariaţii au următoarele obligaţii: 

a)să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţie a muncii şi măsurile de 

aplicare a acestora; 

b)să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace de 

producţie; 

c)să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă orice deficienţe tehnice sau alte 

situaţii care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

d)să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil 

accidentele de muncă suferite de persoana proprie sau de alţi angajaţi; 

e)să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să informeze 

de îndată conducătorul locului de muncă; 

f)să utilizeze materialele igienico-sanitare primite în conformitate cu indicaţiile personalului 

sanitar; 

g)să participe la instructajele organizate de instituţie în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

 

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI  NEDISCRIMINĂRII ŞI 

AL  ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 
Art.199. În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii. Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie 

politică, orientare socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 

activitate sindicală. 

 Art.200.  În Creșa Piatra Neamţ este constituita o comisie pentru prevenirea şi combaterea 

discriminării şi promovarea interculturalităţii, in baza hotararii Consiliului de Administrație. 

Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice 

Art.201. În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face 

prin întocmirea  contractului individual de muncă în formă scrisă (pe durată determinată sau 

nedeterminată), în limba română, anterior începerii raporturilor de muncă şi cu respectarea 

tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncă. 

Art.202. În executarea contractului individual de muncă, angajatorul şi salariatul urmăresc 

exercitarea drepturilor ce le revin şi a obligaţiilor ce le incumbă, rezultate în urma negocierii 

efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate în clauzele contractului individual de 

muncă şi contractului colectiv de muncă aplicabil. 
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Art.203. Legislaţia în vigoare – Legea 53/2003 Codul muncii reglementează încheierea / 

executarea / modificarea / suspendarea / încetarea contractului individual de muncă. 

 

EVALUAREA 
EVALUAREA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT-DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 204. — Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două 

forme fundamentale: 

a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ; 

b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei. 

Art. 205. — (1) Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o 

activitate de evaluare generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, 

prin raportare explicită la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, 

la standardele asumate în funcţionarea acestora. 

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, 

prin inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile 

regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister. 

(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare: 

a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare—învăţare—evaluare; 

b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de 

învăţământ. 

(4) Conducerea Creșei Piatra Neamţ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu 

excepţia situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, aceştia nu îşi pot 

desfăşura activităţile profesionale curente. 

 

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 
Art. 206.  În Creșa Piatra Neamţ fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în 

vigoare. 

Art. 207. (1) în Creșa Piatra Neamţ se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este 

interzisă orice formă de discriminare a copiilor şi a personalului din unitate. 

(2) În Creșa Piatra Neamţ sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al copiilor 

cum ar fi, de exemplu, interzicerea participării la cursuri. 

Art. 208. La elaborarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a regulamentului intern 

se respectă şi prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al Ministrului Educaţiei. 

Art.209. Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul 

Regulamentului Intern, care se afişează la sediul angajatorului; anterior acestui 

moment  Regulamentul Intern nu-şi poate produce efectele. 

Art.210. Regulamentul Intern se multiplică şi se repartizează astfel: câte un exemplar pentru 

fiecare compartiment organizat distinct în cadrul societăţii, în conformitate cu schema de 

personal aprobată de conducerea acesteia. 

Art.211. Persoanele nou angajate la Creșa Piatra Neamţ sau persoanele detaşate în această 

instituţie de la un alt angajator, vor fi informate din momentul începerii activităţii asupra 

drepturilor şi obligaţiilor ce li se aplică şi care sunt stabilite prin Regulamentul Intern. 

Art.212. Orice modificare ce intervine în conţinutul Regulamentului Intern, în baza 

modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita prevederilor 

legale, este supusă procedurilor de informare stabilite în concret la articolele de mai sus. 

Art.213. Obligaţia întocmirii şi revizuirii acestui Regulament Intern subzistă în sarcina 

angajatorului – Creșa Piatra Neamţ la începutul fiecărui an şcolar. Orice modificare ce 

intervine în conţinutul acestui document, în baza modificărilor prevederilor legale sau la 
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iniţiativa angajatorului, în limita prevederilor legale, este supusă procedurilor de informare 

stabilite. 

Art. 214.- În Creșa Piatra Neamţ se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă 

orice formă de discriminare a copiilor şi a personalului din unitate. 

Art. 215. Anexele fac parte integrantă din prezentul regulament. 

Art. II. Direcţia Generală Educaţie Timpurie, învăţământ Primar şi Gimnazial, Direcţia  

Generală învăţământ Secundar Superior şi Educaţie Permanentă, Direcţia Generală Minorităţi 

şi Relaţia cu Parlamentul, inspectoratele şcolare judeţene/al Municipiului Bucureşti şi unităţile 

de învăţământ duc la îndeplinire prevederile prezentului ordin. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


