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Nr. _______/____________ 

Aprobată în ședință C.A 

                                                                                                                                  din   __________        

FIȘA POSTULUI  

INFIRMIERĂ 

 

În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, 

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare a 

Codului Muncii cu completările și modificările ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General 

al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârii nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, Hotărârii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor 

şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară, în temeiul contractului individual de muncă încheiat 

şi înregistrat sub nr.___/_____ în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, se încheie astăzi, 

___________, prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: INFIRMIERĂ 

3. Decizia de numire:  

4. Încadrarea: 

5. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

6. Scopul principal al postului: Efectuează îngrijirea de bază și supravegherea zilnică a copiilor. 

 

B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: Studii medii; 

2. Vechime: 

3. Perfecționări (specializări): Curs de infirmier, Calificări și perfecționări specifice postului; 

4. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: Nu este cazul; 
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5. Limbi străine: Nu este cazul; 

6. Abilități, calități și aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilități de comunicare atât cu 

beneficiarii, cât și cu colegii, capacitatea de a lucra în echipă; 

7. Cerințe specifice: Atitudine pozitivă și conciliantă în relațiile cu beneficiarii, colegii și întreg personalul; 

8. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): Nu este cazul. 

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Muncă 

încheiat şi înregistrat sub nr.___/_____ în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, mă oblig să respect 

următoarele atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ ore/săptămână, corespunzătoare 

unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de _______________. 

 

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITĂŢII DE MUNCĂ: Titularul postului are rolul de a 

supraveghea copiii pe perioada șederii la creșă, îngrijindu-se de ținuta, igiena și securitatea acestora. 

 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

- participă alături de educatorul-puericultor și îngrijitoarea grupei la toate activitățile și colaborează 

cu celelalte colege pentru o eficiență maximă; 

- participă la realizarea corectă a programului de viață al copiilor; 

- participă la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (să mănânce singur, să stea la oliță și să ceară, 

să se îmbrace și să se dezbrace, etc.) respectând regulile de igienă în vigoare și cu atenție la 

sănătatea copiilor; 

- efectuează toaleta copiilor (îmbracă, dezbracă, toaletă – baie); 

- efectuează dezinfecția în grupă zilnic conform instrucțiunilor; 

- efectuează igienizarea veselei și a tacâmurilor, oalelor (prin spălare, dezinfectare, ștergere și 

fierbere) conform normelor de igienă în vigoare – precum și ordinea și curățenia în oficii și a 

dulapurilor de vase; 

- schimbă și prepară soluția de cloramină zilnic pentru olite, vase, lenjerie; 

- aerisește, schimbă și aranjează paturile; 

- efectuează zilnic curățenia în toate încăperile grupei respectând normele de igienă în vigoare 

(mopuri, găleți, carpe individualizate, sol. de cloramină, etc.); 
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- înlocuiește și transportă lenjeria murdară la spălătorie în condițiile stabilite (saci de plastic separați) 

și primește lenjeria curate; 

- transportă mâncarea la grupă în vase acoperite respectând normele de igienă. Participă alături de 

îngrijitoare la porționarea mâncării și la servirea mesei copiilor în condiții de securitate și igienă; 

- efectuează curățenia grupei atât zilnic cât și la sfârșit de săptămâna, iar o dată pe luna se face 

curățenie generală (geamuri, covoare, perdele, etc.); 

- respectă normele de protecția muncii; 

- păstrează în bune condiții inventarul grupei; 

- semnalează educatorul-puericultor și asistentul medical orice suspiciune asupra stării de sănătate 

a copiilor; 

- în lipsa asistentului medical efectuează zilnic triajul copiilor și consemnează în caiet eventualele 

probleme medicale (febră, scaune diareice, vărsături, etc); 

- în lipsa asistentului medical va cere părinților relații privitoare la starea de sănătate a copiilor 

efectuând triajul (temperatura, tegumente și mucosae); 

- răspunde de felul în care sunt predați copiii părinților (curați, spălați și cu toate indicațiile 

necesare); 

- asigură protecția și siguranța copiilor mențînând un mediu calm și echilibrat; 

- pregătește copiii pentru a merge în curte, supraveghindu-i în timpul jocului – pentru a preveni 

eventualele accidentări; 

- se va preocupa de ridicarea nivelului profesional; 

- nu va lua decizii medicale sau administrative fără a anunță personalul medical; 

- nu va administra medicație fără știrea și acordul unui cadru medical; 

- respectă și se conformează oricăror altor observații, indicații, solicitări ale personalului medical, 

în ceea ce privește obiectul activității sale sau în oricare alte situații; 

- anunță administratorul despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de 

la grupurile sanitare; 

- anunță administratorul privind eventuale defecțiuni sau proastă funcționare a instalațiilor igienico-

sanitare sau oricare alte deteriorări sau lipsuri din unitate; 

- asigură, alături de tot personalul din unitate, realizarea măsurilor privind siguranța și securitatea 

copiilor. 
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II. OBLIGAȚII ȘI RESTRICȚII: 

− Nu execută nici o sarcină suplimentară legată de activitatea sa decât dacă ea vine de la persoanele 

autorizate și dacă se încadrează în prevederile legale; 

− Să asigure păstrarea secretului profesional privind activitățile ce se desfășoară în cadrul spațiului de 

lucru. 

 

III. Condițiile de lucru ale postului: 

− Programul de lucru: L-V................. ore/zi,  o medie de ......... de ore pe săptămână; 

− Condițiile materiale (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz): 

poartă obligatoriu echipament de protecţie, conform normelor sanitare. 

 

IV. ALTE ATRIBUŢII 

În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplineasca şi alte 

sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a 

muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii. 

  

CONDUITA PROFESIONALĂ: 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului 

vulgar, a calomniei și denigrării altora; 

2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a copiilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, 

armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile 

de serviciu; 
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3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și întrajutorarea 

colegilor în realizarea activităţii); 

4. Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin. 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI: 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: directorul unității de învățământ; administratorul de patrimoniu; 

b) Relaţii funcţionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic din unitate; 

c) Relaţii de control: - 

d) Relaţii de reprezentare: - 

 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 

 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

(Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi 

îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, 

suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor 

prelua prin delegare.) 

 

Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine 

scăderea corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.  
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E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 

 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 

 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

 

 

 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar al 

doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 

 

 

Am primit un exemplar,  

 

 

 

 

 

 

 

 

  


