CRESA PIATRA NEAMT 2025-2026

Nr. /

Aprobata in sedinta C.A
din
FISA POSTULUI
INFIRMIERA

In temeiul Legii invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea -carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, in temeiul contractului individual de munca incheiat
si Inregistrat sub nr. /  in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: Efectueaza ingrijirea de baza si supravegherea zilnica a copiilor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: Studii medii;
2. Vechime:
3. Perfectionari (specializari): Curs de infirmier, Calificari si perfectionari specifice postului;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul;
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5. Limbi straine: Nu este cazul;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilitdti de comunicare atat cu

beneficiarii, cat si cu colegii, capacitatea de a lucra in echipa;

7. Cerinte specifice: Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg personalul;

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): Nu este cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca

incheiat si inregistrat sub nr.  / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig sa respect

urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand _ ore/sdptamana, corespunzatoare

unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: Titularul postului are rolul de a

supraveghea copiii pe perioada sederii la cresa, ingrijindu-se de tinuta, igiena si securitatea acestora.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

participa alaturi de educatorul-puericultor si ingrijitoarea grupei la toate activitatile si colaboreaza
cu celelalte colege pentru o eficientd maxima;

participa la realizarea corectd a programului de viata al copiilor;

participd la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (s@ manance singur, sa stea la olitd si sa ceara,
sa se imbrace si sa se dezbrace, etc.) respectand regulile de igiend In vigoare si cu atentie la
sandtatea copiilor;

efectueaza toaleta copiilor (imbraca, dezbraca, toaletd — baie);

efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform instructiunilor;

efectueaza igienizarea veselei si a tacamurilor, oalelor (prin spalare, dezinfectare, stergere si
fierbere) conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea si curdtenia In oficii si a
dulapurilor de vase;

schimba si prepara solutia de cloramina zilnic pentru olite, vase, lenjerie;

aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;

efectueaza zilnic curatenia in toate incdperile grupei respectand normele de igiena in vigoare

(mopuri, galeti, carpe individualizate, sol. de cloramina, etc.);
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inlocuieste si transporta lenjeria murdara la spalatorie in conditiile stabilite (saci de plastic separati)
si primeste lenjeria curate;

transportd mancarea la grupa in vase acoperite respectand normele de igiena. Participa alaturi de
ingrijitoare la portionarea mancarii si la servirea mesei copiilor In conditii de securitate si igiena;
efectueaza curatenia grupei atat zilnic cat si la sfarsit de sdptamana, iar o datd pe luna se face
curdtenie generald (geamuri, covoare, perdele, etc.);

respecta normele de protectia muncii;

pastreaza in bune conditii inventarul grupei;

semnaleaza educatorul-puericultor si asistentul medical orice suspiciune asupra starii de sdnatate
a copiilor;

in lipsa asistentului medical efectueaza zilnic triajul copiilor si consemneaza in caiet eventualele
probleme medicale (febra, scaune diareice, varsaturi, etc);

in lipsa asistentului medical va cere parintilor relatii privitoare la starea de sandtate a copiilor
efectuand triajul (temperatura, tegumente si mucosae);

raspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor (curati, spalati si cu toate indicatiile
necesare);

asigura protectia si siguranta copiilor mentindnd un mediu calm si echilibrat;

pregdteste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a preveni
eventualele accidentari;

se va preocupa de ridicarea nivelului profesional;

nu va lua decizii medicale sau administrative fara a anuntd personalul medical;

nu va administra medicatie fara stirea si acordul unui cadru medical;

respectd si se conformeaza oricaror altor observatii, indicatii, solicitari ale personalului medical,
in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau in oricare alte situatii;

anunta administratorul despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de
la grupurile sanitare;

anuntd administratorul privind eventuale defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor igienico-
sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din unitate;

asigurd, alaturi de tot personalul din unitate, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea

copiilor.
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II. OBLIGATII SI RESTRICTII:
— Nu executd nici o sarcind suplimentara legatd de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca se Incadreaza in prevederile legale;

— Sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de

lucru.

I1I. Conditiile de lucru ale postului:
— Programul de lucru: L-V................ ore/zi, o medie de ......... de ore pe saptdmana;
— Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz):

poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare.

IV. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte

sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile

de serviciu;
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3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd In comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul unitétii de invatamant; administratorul de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
c¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institugii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semnatura..........

4. Data Intocmirii . .........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura . .........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,




